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  : ةــــــــمقدم
لتاالأساسیةف إطارالتنمیةالشاملةاتأصبحتقدمالأمممرتبطبماتحققھمنانجازاتف مجالالتعلیم،باعتبارھأھمالخدم

ًأحدالركائزالأساسیةف تكوینی  یتجھصانعواالقرارإل تحقیقھا،وباعتبارھأیضا
  .البشر الفاعل،والذینحنف أمسالحاجةإلیھإذاكنانریدالإلحاقبركبالتنمیةالعنصر

التعلیمبصفةعامةمنأھمالنظمالاجتماعیة،لمایلق عل عاتقھمنأعباء ف
یرةالعمل تتمثلف بناءالإنسانالمتطورالقادرعل الإسھامبشكلمباشرف دفعمس

والإنتاجبوصفھاستثمارطویلالأمدلأرسالمالالبشر الذ یمكنالمجتمعمناستثمارجمیع 
یتطلب إقامة مجتمعیة وعالمیةمعاصرةراتإمكاناتھالاقتصادیةوالاجتماعیةالت تجعلھیتكیفمعمایطرأعلیھمنمتغی

المجتمع المنتج توفیر القوى البشریة المؤھلة القادرة على الإنتاج و العمالة الفنیة من الكوادر المتخصصة القادرة 
  .على القیام بمسئولیتھا من متطلبات لتحقیق التنمیة الاقتصادیة 

ً فى التنمیة الاقتصادیة من خلال توفیر القوى ا ً ھاما لبشریة الداخلة الى سوق ویمثل التعلیم الفنى بعدا
العمل، ولقد وجدت ثمة ملاحظات فى العقدین الأخیرین من القرن العشرین من أھمھا وجود فجوه بین التعلیم 
ً، مما یقتضى ضرورة إیجاد  ً ومحلیا ً وإقلیمیا ً للتغیرات الاقتصادیة عالمیا الفنى ومتطلبات سوق العمل، نظرا

الاقتصادیة طویلة المدى، لان التعلیم الفنى فى مصر أسیر موقعة وسط  سیاسة تعلیمیة جدیدة تتفق مع السیاسة
ً من نسیجھا الحى، ولترتبط المعرفة ، نظم تعلیمیة مختلفھ ً فیھا، لیصبح جزءا ولم تفسح للتعلیم الفنى مكانا

سار منفرد یدور بتطبیقاتھا التكنولوجیة ولیجتمع خریجیھ بین مھارة الفكر وتقنیة العمل، بل عزلتھ ھذه النظم فى م
ً حول نفسھ   .فیھ مغلقا

 )٢٠٠٥عزة احمد غیتة، (

و مما لاشك فیھ أن التطور في مجال التكنولوجیا والمنافسة العالمیة تؤدي إلى حتمیة أن یتسلح عامل 
المستقبل بالمعارف والمھارات والاتجاھات والسلوكیات التي تتواءم مع التطورات التكنولوجیة والإقلیمیة 

ة، ومن ثم فإنھ من الضروري إعداد الطالب المصري وتعلیمھ وتدریبھ على أحدث تكنولوجیا العصر والعالمی
بإعتبار القوى العاملة ھي القادرة على التعامل مع عناصر الإنتاج الأخرى لتوفیر منتج أو خدمة بجودة عالیة 

  .وتكلفة منخفضة لزیادة القدرة التنافسیة

وبرامج طموحة في مجال التعلیم والتدریب ورعایة الموارد البشریة بغرض تحسین وقد تبنت الدولة خطط         
معدلات الأداء وزیادة الدخل القومي لرفع مستوي معیشة المواطنین وذلك عن إیمان راسخ بأن التنمیة ھي حق 

الثروة البشریة أساسي من حقوق الإنسان وھي أعظم مھمة تواجھھا وأن الإنسان ھو صانع التنمیة وھدفھا، وتعتبر
ً لارتفاع معدلات نمو السكان بھا  أغلي الثروات وتتمتع جمھوریة مصر العربیة بوفرة في الموارد البشریة ـ نظرا
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ـ والوسیلة لتحقیق النجاح الذي نصبو إلیھ في المجالات الإقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة ھي محاولة اللحاق في 
لتطبیقیة والإداریة في مختلف الأنشطة بالقطاعات، وھي تتطلب مستویات أسرع وقت ممكن بالتطورات الفنیة وا

رُفع كفایتھا  متعددة من المعارف والمھارات یبُني أساسھا في المنشآت التعلیمیة بالمدارس والجامعات ثم ت
ریب والتي الإنتاجیة بالتدریب الذي یربط التعلیم بواقع الحیاة وبالعمل في صوره المتطورة من خلال مراكز التد

  )٢٠٠٤محمد صبرى الشافعى، .(تلبي مخرجاتھا احتیاجات أسواق العمل المحلیة والأجنبیة

ویرتبط التعلیم الفني بإكساب المھارات الفنیة والسلوكیة وتأمین المؤھلات المحددة لمقابلة إحتیاجات 
العمل، والتدریب لا یؤدي إلى سوق العمل بما یساعد على مواجھة الخلل الھیكلي بین العرض والطلب في أسواق 

زیادة الإنتاجیة فحسب بل یؤدي إلى زیادة الثقة بالنفس ورفع الروح المعنویة للعمال وتحسین الرضا الوظیفي 
ومن .ورضا المستفیدین من الإنتاج أو الخدمات بما یساعد على المنافسة في سوق العمل الداخلي والخارجي

  .والحكومھ متمثلھ فى مدارس التعلیم الصناعى القطاع الخاص نھنایظھر دور الشراكھ المجتمعیھ بی

  )٢٠١٢:حنانسیدمحمد(

  فالمسؤولیةالمجتمعیةللقطاعالخاصالیومقضیةذاتأولویة
یردورالدولةوالحكوماتوإسنادكثیرمنالخدماتوالدورالإقتوأھمیةكبر أكثرمنأیو ّ قتمضى،لاعتباراتوأسبابكثیرة،منھاتغ

خاص،كما انالدورالإجتماعیوالالتزامالأخلاقیلشركات القطاع الخاص صادیالذیكانتتؤدیھإل القطاعال
ھوأیضااستثماریعودعلیھابزیادةالربحوالإنتاجوتقلیلالنزاعاتوالإختلافاتبینالإدارةوالعاملینفیھاوالمجتمعاتالتیتتعاملمع

 .لھذھالشركات  ھا،ویزیدأیضاانتماءالعاملینوالمستفیدین

ًمنقادةوأصحاب الشركاتیرغبونفیالمشاركةالاجتماعیة،وینظرونإل العملیةالاقتصادیةعل أنھذاإضافةإل أنكثیرا
ھانشاطاجتماعیووطنیوإنسانییھدففیمایھدفإل التنمیةوالمشاركةفیالعملالعام،ولیسعملیاتمعزولةعنأھدافالمجتمعاتوالدول

  .وتطلعاتھا

لالثقةفیالمرحلةالإقتصادیةوالإجتماعیةالجدیدةالقوةالرئیسیةالمحركةللإق ّ تصادوالمجتمعات،بلإنھامرحوتمث
  اقتصادومجتمعاتالثقة،ولایمكنبناءھذھالثقةبدونالتزامالمؤسساتبالمسؤولیةالمجتمعیة  لةیمكناعتبارھابامتیازمرحلة

  

  :مشكلة الدراسھ 
 انخفاض المستوى التعلیمى لخریجى مدارس الثانوى الصناعى  -١

 عدم حصول الطلاب على تدریب عملى كافى اثناء الدراسھ -٢

 خریجى ھذه المدارس والمتطلبات الفعلیھ لأحتیاجات سوق العمل وجود فجوه بین  -٣

 عدم توفیر الدعم المادى بالقدر الكافى لھذا النوع من التعلیم -٤

  :اھداف الدراسھ

 بتقدیمالدعماللازملمدارسالتعلیمالفنیالصناعيم الفنى الصناعىتشجیعرجالالأعمالالمھتمین بالتعلی -١

ة ، العملیتفیإتاحةالفرصلطلابالتعلیمالفنیلممارسةالتدریباتتشجیعالمصانع والشركا -٢
  .وإكسابالطلابالمھاراتوالخبراتالتییحتاجھاسوقالعمل

الكوادر الفنیھ وتوفیرللملابس الجاھزه بانشاء مدرسھ داخل كل مصنع BTMمصنع تجربھ  تعمیم -٣
 لتدریب ھؤلاء الطلاب على الاحتیاجات الفعلیھ لسوق العمل فى ھذا التخصص، 

  -:اھمیة الدراسھ 
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تكمن أهمیة الدراسة في كونها من أولى الدراسات التي تتناول العلاقة بین مؤسسات التعلیم الفني  -١
 ).كسوق عمل(ومؤسسات القطاع الخاص الصناعي 

 مدرسھ داخل المصنعامكانیة تعمیم نظام   -٢
 )مدرسھ داخل المصنع(الناجحھ  احدى التجارب القاء الضوء على  -٣
 بغرض تطویرھا) مدرسھ داخل مصنع(تقییم التجربھ  -٤

  : عینة البحث 
طالب  ٤٠(عددها مجموعتین من طلاب الصف الثالث الثانوى الصناعى نظام الثلاث سنوات 

طالب وطالبھ  ٢٠،نصر الثانویھ الصناعیھ للبناتوالبنین .مطالب وطالبھ من مدرسة  ٢٠مقسمھ الى )ةوطالب

  بمدینة العاشر من رمضان) من مدرسة امال بشاره الثانویھ الصناعیھ المشتركھ

  

  -:فروض الدراسھ
وجود فروق ذات دلالھ احصائیھ لصالح طلاب مدرسة امال بشاره للتعلیم الفنى عن اقرانھم فى مدارس 

المھارات المكتسبھ فى العمل ككوادر المعرفھ والملابس الجاھزه، من حیث  الثانوى الفنى الصناعى قسم
 .  فنیھ فى مصانع الملابس الجاھزه

  المنھج الوصفى  : منھج البحث

  

  :الكلمات المفتاحیھ 
key words ،التعلیم الفنى   technical educationسوق العمل ،labor market الملابس الجاھزه،ready- 

made garments القطاع الخاص،private sector المشاركھ المجتمعیھ،Community participation 

 

  :لمحة تاریخیة عن نشأة التعلیم الفنى فى مصر

أن تقدم الدولة في كل المجالات یعتمد بالأساس علي النھوض بقطاعي  -عندما حكم مصر -اعتقد محمد علي
الدرسخانة "الزراعة والصناعة، لذا بادر منذ السنوات الأولى لحكمھ بإنشاء المدارس في مصر، وكانت مدرسة 

في تاریخ التعلیم الحدیث بمصر،  أول مدرسة فنیة) م١٨٣٠( - ه١٢٤٥التي أنشئت بالقاھرة في سنة " الملكیة
: ھو -"الوقائع المصریة"وكما جاء في قرار محمد علي الذي نشر بصحیفة  -وكان الھدف من إنشاء تلك المدرسة

  ) ٣٤٥، ص ٢٠١١: أحمد عزت عبدالكریم" (تحصیل فن الفلاحة وعلم الزراعة"

ً خلال عصر محمد علي لاقطان الھند وباستحداث أصناف جدیدة من زراعات تقلیدیة كالقطن، الذي غدا  منافسا
  ).٤٩٧ -٤٩٥ص  ،٢٠٠١عبدالرحمن الرافعي(والولایات المتحدة الأمریكیة

  

ً، وذلك لاعتماده علیھا فى تسلیح الجیش وتحدیث المجتمع، فأنشأ العدید  ً كبیرا أولى محمد علي الصناعة اھتماما
ا، حیث تنوعت منتجات تلك المصانع بین ما ھو من المصانع فب القاھرة وعدة مدن في شمال مصر وجنوبھ

حربي مثل الأسلحة والذخائر ومعدات القتال والسفن، وبین ما ھو مدني كالغزل والنسیج والحریر والطرابیش 
والحدید والنحاس وبعض الكیماویات، ولإدراك محمد علي لحاجة تلك المصانع إلى من یدیرونھا، فإنھ أوكل ذلك 
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ً إلى صناع من  ً إلى أولا الأجانب، ولكنھ اشترط علیھم تعلیم عدد من شباب المصریین فنون صناعاتھم، وذلك جنبا
جنب مع إدارتھم إلى ما وكل إلیھم من مصانع، ولتكون مصانع محمد علي الأولى بمثابة أول مدراس صناعیة 

  )٢٠١١: أحمد عزت عبدالكریم(عرفتھا مصر في تاریخھا الحدیث 

 
  

م، وذلك بسبب ازدیاد الطلب علي العمال المھرة لتلبیة ١٩٥٢یولیو  ٢٣لتعلیم الفني مع ثورة تصاعد الإقبال علي ا
من ھؤلاء العمال، مما ترتب علیھ التوسع في إنشاء  -كالسد العالي -احتیاجات المصانع والمشروعات الكبرى

علیم الفني من الحاصلین على المدارس الفنیة في جمیع المحافظات، حیث بلغت النسبة المئویة للمقبولین في الت
، وتعبر ھذه النسبة عن عدد إجمالي للطلبة %٤٢م حوالي ١٩٧٥ -١٩٧٤الشھادة الإعدادیة في العام الدراسي 

ً، وازدادت ھذه النسبة لتصل إلى ١١٥.٣٤٤قدرة  ً للطلبة یساوي % (٥٤.١طالبا ً إجمالیا  ٢٢٤.٨٢٧تعادل عددا
 ً ً  م١٩٨٣ -١٩٨٢في العام الدراسي ) طالبا  -٢٠٠٧في العام الدراسي % ٦٦بلغت ھذه النسبة قرابة . ، وأخیرا

  ).٢٠ - ٦م، ص ٢٠٠٩ زكي البحیري(م ٢٠٠٨

  

ً على نسبة الطلبة ممن یدرسون في مدارس التعلیم الفني بأنواعھا الثلاث صناعیة وزراعیة : ولم تكن الزیادة وقفا
وتجاریة، وإنما ظھرت الزیادة كذلك في الأعداد المقبولة من الطلبة في مدارس التعلیم الفني، حتى إن أحدث 

ضایا التعلیم في مصر، أظھرت أن عدد الطلاب دراسة للمركز القومي للبحوث الاجتماعیة والجنائیة حول ق
بمدارس التعلیم الفني بلغ ملیونا وأربعمائة وثلاثین ألف ) م٢٠١٤ -٢٠١٣(الملتحقین في العام الدراسي الحالي 

 ً ً ومائتین وسبعة وسبعین طالبا طالب، قدر عدد من التحق منھم بالمدارس الثانویة الصناعیة بسبعمائة وتسعین ألفا
  )٢٠١٤فيرانیا ن(

وكما یتضح من الأعداد السابقة التي سجلت لطلبة التعلیم الفني في بعض الأعوام الماضیة، فإنھ یمكن القول بأن 
ً متزایدة من الطلبة خلال العقود الثلاثة الأخیرة، وذلك جراء استمرار  ً أعدادا قطاعات التعلیم المختلفة شھدت أیضا

لقول بأنھا أشبھ بانفجار سكاني، مما أثر علي نوعیة ما یتلقاه ھؤلاء زیادة أعداد السكان بمصر بوتیرة یمكن ا
الطلاب من تعلیم وتدریب، جراء قصور الاعتمادات اللازمة لإنشاء المزید من المدارس، والذي نشأ بسبب 
الأزمة الاقتصادیة التي تعاني منھا مصر منذ سنوات طوال، لتكون النتیجة المتوقعة لذلك خریجین لا یصلح 

  .معظمھم للعمل في صناعات حدیثة ترتبط بمعارف ومھارات لم یدرسونھا أو یتدربوا علیھا

  .)١٢٤م، ص٢٠١٠عبدالعال سعدعبدالعال (

  ب عدم تحقیق التعلیم الثانوي في مصر للكثیر من أھدافھ سب

قلة المدراس المھنیة والفنیة وأرتفاع كثافة الطلاب في بعض الاقسام الفنیة بالمدراس بلا جدوي وقلتھم في  -
عدم ارتباط تدریس مناھج التخصص العلمیة بمناھج  -الاقسام الاخرى لسوء التوزیع من قبل الادراة المدرسیة 

  .التخصص العملیة بالمدارس الفنیة وأنفصالھم أنفصالا شبھ تاما
أسلوب تدریس المنھج من المعلم یعتمد على الأسلوب القدیم المعتمد على التلقین دون تطویر للموقف التعلیمي 
نفسھ وذلك لعدم توفیر وسائل تعلیمیة مناسبة للمعلمین من قبل أدارة الوسائل التعلیمیة وإن وجدت فھي عھدة لا 

  عدم وجود بند للصیانھ الدوریھیتم التعامل معھا بسبب 
دم ربط المناھج الفنیة بتطورات السوق واحتیاجاتھ حیث أن أغلب المناھج القدیمة لم یتم تطویرھا وإذا طورت ع

فربما یتغیر تصمیم الغلاف والتوزیع الداخلي للصفحات و توزیع المحتوى فیتخرج الطالب ویجد أن ما تعلمھ 
  www.egymoe.com. منفصل تماما عن سوق العمل

 
  :نيتعریف التعلیم الف

http://www.egymoe.com
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ھو ذلك النوع من التعلیم الذي یھدف إلى إكساب الفرد قدرا من الثقافة والمعلومات الفنیة والمھارات العملیة التي 
 –تجاري وفندقي (وینقسم التعلیم الفني إلي ثلاثة نوعیات .تمكنھ من إتقان أداء عملھ، وتنفیذه على الوجھ الأكمل

  )٢٠١٠:الھیئھ القومیھ لضمان جودة التعلیم والأعتماد(                                               )صناعي -زراعي 

  :رسالة التعلیم الفني
إعداد الفني المتطور المناسب والمطلوب لسوق العمل الداخلي والخارجي في المجالات التجاریة والزراعیة 

  )٢٠١٠:الھیئھ القومیھ لضمان جودة التعلیم والأعتماد(                                              .والصناعیة 

  :أھداف التعلیم الفني
  .استكمال الإعداد الإنساني للطلاب لیكونوا مواطنین صالحین لأنفسھم ومجتمعھم - ١

 .یةإعداد القوى العاملة الفنیة المدربة للعمل في أحد المجالات الصناعیة أو الزراعیة أو التجار - ٢

تأھیل الطلاب لیتمكنوا بعد تخرجھم من استمراریة التعلم لرفع مستواھم العلمي والمھني، والارتقاء بالمستوى  -٣
  المھارى في مجالات العمل التخصصیة

المساھمة في الإنتاج القومي عن طریق تحویل المدارس الفنیة إلى وحدات إنتاجیة تعلیمیة تعمل في إطار  -٤
  للمساھمة الفعلیة في تنفیذ خطط التنمیة الاقتصادیةمشروع رأس المال 

إتاحة الفرصة للعمالة المصریة لتحسین مستویاتھا المھاریة والفنیة والثقافیة على نظام إلحاق العمالة  -٥
  .بالمدارس الفنیة من خلال نظام العمال

  .عھا الاستفادة من خبرات و تجارب الدول المتقدمة في نظمھا التعلیمیة والتعاون م -٥

  )٢٠١٠:الھیئھ القومیھ لضمان جودة التعلیم والأعتماد(

  

  أھداف التطویر
أن یمتلك الخریج مھارة عالیة متوافقة مع المعاییر الأكادیمیة القیاسیة للھیئة القومیة لضمان جودة  -١

  .التعلیم والاعتماد
 .لدیھ انتماء للوطن وللمھنة -٢
 .مدرك لقیم إتقان العمل والإخلاص والأمانة فیھ -٣
 .قادر على الارتقاء بمستواه المھني، والتحول بین التخصصات الفرعیة لمھنتھ والمھن القریبة -٤
لدیھ قاعدة علمیة وثقافیة تؤھلھ لمتابعة التطور في مجال مھنتھ والارتقاء بمستواه الاجتماعي، ومتابعة  -٥

 .وتدریبھ، وتؤھلھ للقیام بالأعمال الإداریة و المحاسبیة،تعلیمھ
 .لتحاق بسوق العمل مباشرة، أو التكیف بسرعة مع حاجات السوققادر على الا -٦

٧- www1.mans.edu.eg/facedum/arabic/ 

  :محاور تطویر التعلیم الفني
  .تطویر الخطط الدراسیة والمناھج وطرق التدریس والوسائل والتقویم -

  .تطویر الأبنیة المدرسیة -

  .التعلیمیة والإداریةتدریب المعلمین والإداریین واستكمال الھیاكل  -

  .توفیر التمویل اللازم -

  .الارتباط بالمجتمع وتحسین النظرة إلى التعلیم الفني -
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  .الربط بین مخرجات التعلیم الفني واحتیاجات سوق العمل -

  .تطبیق نظام الإرشاد والتوجیھ المھني -

  )٢٠١٠:الھیئھ القومیھ لضمان جودة التعلیم والأعتماد(

  

  ولیةفیسیاساتالتعلیم الفنىبعض التجاربالد

مندولةإلىأخرى،إلاأناستعراضأھمالاستنتاجات ھاعلىالرغممنصعوبةنقلأوتقلیدأیتجربةناجحةبحذافیر
التیأسفرتعنھابعضالتجاربالدولیةالمتوفرةمفیدلاستخلاصالتوجھاتالكفیلةبزیادةفاعلیةسیاساتوبرامج 

  .سیاساتالانتقالمنالمدرسةإلىالعمل،وسیاسات التشغیلالنشطةویمكنتصنیفالتجاربالدولیةبین . التشغیلفیالدولالعربیة
  

عیقھافیأغلبالأحیانالكثیرمنالعوامل  ُ ًتلقائیا ،بلعملیةت إلىأنالانتقالمنالمدرسةإلىالعمللیسأمرا ً نظرا
 .ویتخللھافتراتطویلةمنالبطالة،عمدت كثیر منالدولإلىوضعبرامجمنشأنھاأنتسھّلاندماجالخریجینفیسوق العمل

تجاربالدولیةاستنتاجاتمتباینةحولنوعالتعلیمالملائمالذییرفعمنقدرةالخریجعلىالحصول وأفرزتال
وفیھذاالإطارفإنتحدیدأینظامتعلیمیأفضلیتوقفعلىالمفاضلة  . علىوظیفة،ویساھمفیزیادةدخلھالمتوقع

 لماإذاأفضلمنالتعلیمالعام،والعنصرالثانیحوكان التعلیم الفنى  الأولیدورحولماإذا : بینعنصرینرئیسیین
  .كاملالتمھنخارجأوقاتالدراسةأفضلمنالتمھنداخلالمدرسةبدوامكان
 
تشیرالتجاربالمتاحةفیدولمثلألمانیاوالنمساوالدنم،بالنسبةللعنصرالأول،وفیإطارالمفاضلةبینالتعلیمالمھنیوالتعلیمالعام.

 ً مھممعارك،إلىأنالتعلیمالمھنییمیللرفعمستوىآفاقالتشغیلورواتبالخریجینمقارنة ّ  . دارسالتعلیمالعامماتقد
ًنحوالمزجمابینالتعلیمالعاموالتعلیمالمھنیفیسبیلتزویدالطلاببالمبادئالنظریةوبالمھاراتالع مًتزایدا ًتوجھا لذانجدأنھناكحالیا

 . ملیةالتیتزیدمناحتمالاتتوظیفھم
دنظراإلىأنالتعلیمالمھنییُعتبرفیالغالبمكلف ّ ً،وینظرإلیھآالطریقالمسدودالغیرأنالمزجبینالنوعینمنالتعلیمقوبلبالكثیرمنالترد ا

  .ذیسیؤولإلیھأصحابالمھاراتالمتدنیةوالفاشلینفیالتعلیمالعام
  

 أوخارجھا (فرنساوإیطالیا) أماالعنصرالثاني،والمتعلقبتنظیمالتعلیمالمھنیضمنإطارالمدرسة
 . ،یتبایننمطتنظیمالتعلیمالمھنیبیندولةوأخرى( المملكةالمتحدةوالولایاتالمتحدة)

مًعالممارساتالمتبعةفیالیابانوالعدیدمندولافنمطالتعلیم  .وروباالمھنیبدوامجزئیفیبلدمثلألمانیایتعارضآلیا
داخلالكاملوقدأثبتتبعضالدراساتأنامتھانبعضالحرفأوالتمھّنخارجأوقاتالمدرسةیمنحفرصعملأفضلمنالتعلیمالمھنیبدوام

 . مدارس،خاصةوأنھیربطالطلاببصاحبعملمعیّنأوبمجالمعیّندونسواه
مالكثیرمقارنةبمایحصلعلیھمنیلتحقباللكنفی ّ مایتعلقبتوقعاتالأجوروالترقیةالوظیفیة،یبدوأنالتمھّنخارجأوقاتالمدرسةلایقد

 وبصفةعامة،تعتبرتجربتیألمانیاوالیابانمنأآثرالتجاربالناجحةفیتعزیزالترابطبینالتعلیموالتشغیل.كامل تعلیمالمھنیبدوام
ففى الحالتین  .

ھالطلا ّ لإًنجازاتھمالمدرسیة،إلىالتمھّن،تحاولالمدارسأنتوج فھموفقا ّ  .الیابانمثل لمانیاأوإلىفرصعملمثلأببعدأنتصن
تحویلھمعلىھذاالأساسإلىصاحبالعملالمحتملوال ففیألمانیا،یختارالطلابفیأولىمراحلدراستھمالثانویةالمھنةالتییریدونھالیتمّ

 معیّنمنقبلمكتبالتشغیلالفیدرالیحتىیتلقواساعاتمنالتدریب
نلھمالتدریب . امالمدرسيخارجالدو  . وفیمعظمالحالات،یؤولمصیرھؤلاءإلىالعملمعصاحبالعملالذیأمّ

 . أمابالنسبةإلىالیابان،فتقعمسؤولیةالبحثعنفرصعملللطلابعلىالمدارس
 . وعلىعكسبرنامجالتمھّنالألماني،فإنالطلابفیالیابانلایملكونخبرةعملیةآافیة

 . ابفضلعلاقاتھاالقویةبمجتمعالأعماللذلك،تسعىالمدارسإلىتوفیرخدماتتوظیفلطلابھ
ویتمثلالعاملالمشتركبینالتجربتینفیقدرةالنظامینعلىزیادةقابلیةتشغیلالطلابوتقلیصالوقتالذییحتاجونھللبحثعنعمللكنھما،ف

 .یالمقابل،یقیّدانطالبیالعملبوظائفمحددةوذلك
دحر ّ   یالمستقبلیتھمالوظیفیةوآفاقھمالمھنیةفامنذبدایةمسیرتھمالمھنیة،الأمرالذییحد
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وتجدرالإشارةإلىأننجاحنظامالتمھّنوالتدریبالمھنییتطلبخطةتمویلمستدامةومرونةثقافیةلاترىفیھذا 

مًنالناحیةالاجتماعیة ًدونیا ففیألمانیامثلا،یعتمدتمویلالتكوینالمھنیبشكلأساسیعلىمنظمات  . النظامنظاما
العمالالأفضلوالأآثرمھارة،الأمر أصحابالعملالتیتتمتعبنفوذآبیروتعملبشكلغیرمرآزییخوللھااختیار

وفیدولأخرىمثلفرنسا،یتمتمویلالتدریبأوالتمھّنمنخلال  . الذییفسراستمرارأصحابالعملفیدعمالتمھّن
  .دعمیُمنحإلىأصحابالعمل

http://www.arabfund.org/Data/site1/pdf/jaer/jaer2007/10.pdf  
 
  

  :مدارس مبارك كول بین الواقع والمأمول
، بشراكة مع ألمانیا، والتى أصبحت مع ١٩٩١ى إحدى تجارب الدولة التى أطلقتھا فى عام ھ» مبارك كول«

مرور الوقت تسمى بالتعلیم المزدوج، التجربة بدأت من مدرسة السلطان عویس فى العاشر من رمضان على 
لیة بالمصنع، أساس أن یمضى الطالب فترة بالمدرسة وأخرى بالمصنع، یدرس المواد النظریة بالمدرسة، والعم

إن الممارسة الفعلیة لھذا النوع . تجربة مثالیة كان ینتظر أن تكون مثالا لتحویل التعلیم الفنى إلى ذلك النموذج
من التعلیم یعتریھا الكثیر من المشكلات، حیث یستغل الطلاب فى بعض الحالات كعمالة رخیصة، وذلك فى 

قد معھا لتدریب الطلاب أمام إدارة التوجیھ المدرسى فى ضوء العقبات التى تضعھا المصانع التى تم التعا
المتابعة للجزء العملى داخل المصنع، وھو ما أدى فى النھایة إلى انحسار عدد طلاب التعلیم المزدوج إلى نسبة 

  .من مُجمل طلاب التعلیم الفنى، برغم مُضى أكثر من عشرین عاما على ھذه التجربة ١.٥%
  
أن قصر الوقت الذى یمضیھ الطالب بالمدرسة وھیمنة الوحدة الإقلیمیة على عملیات القبول وفرص التعلیم  كما

تابعة والتقییم،  ضرورة ومن ھنا ترى الباحثھ المزدوج بالمصانع یضعف من دور المدرسة فى عملیة المُ
، وجمیعات المُستثمرین ورجال وزارة التربیة والتعلیم، اتحاد الصناعات، اتحاد الغرف التجاریة مشاركة 

من أفضل النماذج التعلیمیة لضمان خریج یُلبى فعلیا كانت الأعمال لتقییم تلك التجربة وتقویم مسارھا، حیث أنھا 
  فى الاعوام السابقھرغم من الممارسات السلبیة التى تمت فى ھذا النوع من التعلیم بالاحتیاجات سوق العمل 

  
الدولة اھتمامھا بتطویر التعلیم الفنى، والعمل على تأھیل الملتحقین للدراسة بھ لسوق  فى الوقت الذى أعلنت فیھ

العمل، كشف تقریر الجھاز المركزى للتعبئة والإحصاء فى النصف الثانى من شھر أغسطس الجارى، أن 
بین  ٢٨.٣%، فى مقابل ٤٢.١%إجمالى المتعطلین من حملة المؤھلات المتوسطة، وفوق المتوسطة وصل إلى 

  )https://ar.wikipedia.org(                                                       .حملة المؤھلات الجامعیة

مع استحداث وزارة جدیدة مستقلة للتعلیم الفنى، عاد الأمل لدى الخبراء بعودة الحیاة لھذا النوع من التعلیم، و
والتدریب اللازمان لھ لدخول سوق العمل والمنافسة فیھ بقوة، وأن یكون لدى خریج ھذه المدارس، الخبرة 

ولكنھم أكدوا أولا ضرورة القضاء على مشاكل التعلیم الفنى على رأسھا غیاب التكامل بین ھذا النوع من التعلیم 
لتعلیم، والتدریب المھنى، وعدم وجود ربط بین مراكز التدریب الموجودة فى الوزارات والتعلیم الفنى بالتربیة وا
وتدنى النظرة المجتمعیة لخریج التعلیم الفنى، وضرورة مشاركة رجال الأعمال فى توفیر فرص العمل 

  .والتدریب اللازم للطلاب

  :هبس الجاھزللملا  BTMمصنع 
ثم اسس شركة مارى لویس ،على ید الكیمیائى لویس بشاره ١٩٨٣عام  BTMشركة  تاسست شركة •

فى مدینة العاشر من ١٩٩٠وشركة البشاره للأزیاء عام ، ١٩٨٩ھو وابنتھ مصممة الازیاء مارى عام 
ویعتبر احد العلامات البارزه فى تاریخ صناعة الملابس والنسیج فى ،رمضان

 )(https://ar.wikipedia.org،مصر

http://www.arabfund.org/Data/site1/pdf/jaer/jaer2007/10.pdf
https://ar.wikipedia.org
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ملیون جنیھ خلال العام  ٢٨وتتطور حجم انتاج فى الشركھ الى حتى ارتفع حجم صادراتھا الى  •
كما ان  الشركة نجحت فى تعزیز وجودھا فى أسواق أمریكا وانجلترا ،٢٠١٤عن  ٢٧%الجاري، بمعدل نمو 

ً من موسكو للبدء فى  وفرنسا، بالإضافة إلى فتح قناة للتواصل مع السوق الروسى، و تلقى المجموعة عروضا
  .تنفیذ طلبیات خلال الموسم الشتوى الحالى

ألف قطعة ملابس خلال  ٤٠٠، بعد أن ضاعفت قدرتھا الإنتاجیة إلى ٣.٨٩%أن الشركة حققت معدل نمو  كما
  .٢٠١٤ألف قطعة خلال  ٣٨٥العام الجارى، مقارنة بـنحو 

حتى المصممین، ولا یعمل  ١٠٠%المصانع التابعة لھا مصریة  بجمیع BTMبأن مجموعة  جدیر بالذكر
شركة فى تدعیم الاقتصاد كما ان ھناك دور للبالشركة أى عنصر أجنبى ورغم ذلك استطاعت الوصول للعالمیة، 

  )(www.alborsanews.com.المصرى بزیادة صادراتھا وضخ المزید من العملة الصعب فى السوق المحلى
ً مع شركة داماك العقاریة لإنشاء مركز ضخم لـ  تمللتوسع فى السوق المحلى  وحول جھود الشركة التعاقد مؤخرا

BTM  فى  ٥بتكلفة ً ملایین جنیھ بمدینة داماك الجدیدة من عدة ادوار ویضم جمیع منتجات الشركة وھو حالیا
 .حیز التنفیذ

منھما أول ماركة مصریة تطرح » تى مارى بشارة «، و» مارى لویس«أطلقت ماركتى  BTMكما ان •
ً اسبوعیة بباریس، والثانیة تصنع من القطن المصرى الخالص  ، ویصدر ١٠٠%بالاسواق العالمیة وتقیم عروضا

  .غالبیة إنتاجھا إلى فرنسا التى یعشق أھلھا القطن المصرى
فى مصانعھا الخمسة للبدل » الایزو«لة على شھادة الجودة العالمیة حاص BTMأن خطوط إنتاج مجموعة كما 

الرجالى والحریمى والقمیص والبنطلون وأزیاء السیدات، بالإضافة إلى المصنع المتخصص فى إنتاج الماركات 
، كما أن الشركة تصمم وتنتج أزیاء لأكبر الفنادق العالمیة كالفور سیزون، next ،zara ،ckالعالمیة 

 .یریدیان، سان ستیفانووالم

الاقطان المصریة «تعتمد على الغزول المستوردة بجانب المحلیة مثل  BTMمصانع  كما ان •
تمتلك مصبغة  BTMلتبدأ عملیة الإنتاج الفعلیة بنسج وصباغة الخیوط، لافتة إلى أن » والاصواف والحرایر

 .التى تتیحھا للعدید من العاملین فى صناعة الملابس» الأمیریة«

• http://www.egyptiantextilemagazine.com  

  

  

  - :مدرسة امال بشاره الثانویھ الصناعیھ المشتركھ
ھى ظاھرة ولكن من الممكن القول بأنة یوجد حالة رواج اقتصادى فى السوق ولذلك الماھره نقص العمالة ان 

أن نسعد كمواطنین بأن ھناك فرص عمل كثیرة تبحث  ، فضرورى یفضل ان نقول انھ یوجد تخاطف للعمالة
عمن یشغلھا فھى تعد ظاھرة صحیة أما أن تكون ھناك بطالة بناء على طلب مجتمع یسعد أنھ یرعى المتبطل 
والأسرة تسعد بذلك بدلا من ان تدفعھ لان یخرج من المنزل للبحث عن وظیفة وتعلم حرفة والعمل مثل العامل 

سنة یخرج من البیت ویھتم بنفسھ أو لو أنھ بدون عمل  ١٧، ١٦ى حیث بعد سن معین سن الأمریكى أو الأورب
  .علیھ أن یدفع ویشارك فى تكلفة إقامتھ ولا یعال وھذا ما یحدث فى الولایات المتحدة الأمریكیة

اول  بانشاء  BTMومن ھنا جاءت الفكره لرجل الأعمال الوطنى لویس بشاره رئیس مجلس ادارة لویس للأزیاء
وھى مدرسھ . »مدرسة أمال بشارة الثانویة الصناعیة المشتركة«مدرسھ داخل مصنع منذ اربع سنوات وھى

فصول و  ٧وھى تتكون من حكومیھ تابعھ لوزارة التربیھ والتعلیم وباشراف مشترك بین الوزاره وادارة المصنع 
مراحل الصف الأول الثانوى والثانى  طالب وطالبة فى كل مرحلة على ثلاث ٧٥طالب وطالبة أى بمتوسط  ٢٢٠

وكانت تعتبر المدرسة الأولى % ١٠٠أول دفعھ العام الماضى وكانت النتیجة وتم تخریج الثانوى والثالث الثانوى 
  .الخرجین تم التحاقھم بفروع الشركةمعظم على مستوى مدراس الثانویة الصناعیة فى محافظة الشرقیة و

http://www.alborsanews.com)
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ھى اللغة مشتركھ بین كل طلاب المدارس الفنیھ الصناعیھ وفى المدرسة یدرس الطالب مواد ثقافیة 
جیا النسیج ووالانجلیزیة والدین بخلاف المواد التخصصیة وھى الحساب الفنى والرسم الفنى وتكنول العربیة

  . والحاسب الآلى بخلاف الجودة والتدریبات المھنیة

جنیھ ولمدة ساعتین فى الیوم ثم  ١٠٠الدراسة ثلاث أیام فى الأسبوع نظرى ویحصل الطالب على أجر شھرى و
ینتقل إلى التدریب العملى بعد ذلك وتخضع الدراسة لإشراف وزارة التربیة والتعلیم ویحصل الطالب على وجبة 

یام المصنعقدمھا ی ْ   .أیام ٥الدراسة  وشنطة وروب كما أنھ معفى من الرسوم الدراسیة وا

التدریس بعضھا من العاملین بالمصنع والبعض الآخر من الوزارة ؛ والطالب یحصل على شھادة    ان ھیئةكما 
  بعد نھایة الدراسة وأداء الامتحانات 

استحدث القائمون على العملیھ التعلیمیھ فى مدرسة امال بشاره  - :الموادالمتخصصھ التى تمتاز بھا المدرسھ
، ادارة انتاج الملابس خصصھ تفید الطالب فى تخصص الملابس الجاھزه مثال مادة تقنیات الحیاكھمناھج مت

وقد خضعت ھذه المناھج لتقییم من قبل خبراء متخصصین فى وزارة التربیھ ،الجاھزه،نظم وادارة الجوده
  .والتعلیم

المدرسھ تؤدى الى خریج فنى متمیز مما لاشك فیھ ان مصداقیة الدراسھ بھذه  -:تخریج كوادر فنیھ متخصصھ
لان الاداره لاتبخل بالتدریب الحقیقى للطلاب لأن فى النھایھ المصنع یحتاج الى عمالھ مدربھ على طریقة تشغیل 

وھذا بخلاف ما حدث فى مدارس مبارك كول حیث لا تھتم ، العملیات المختلفھ للحصول على منتج متمیز
  ھا لاتضمن التزام الطالب بعد تخرجھ بالعمل فى المصنعالمصانع بتدریبھم تدریب حقیق لأن

  

    :BTMداخل مصنع امال بشاره الثانویھ الصناعیھ المشتركھ ممیزات مدرسھ
تك (ھا من وزارة التربیھ والتعلیم مثل مادةتطویر بعض المناھج من قبل متخصصین وتربویین واعتماد -١

 المناظرهحیث لاتوجد ھذه الماده فى المدارس ) التقنیات

تدریب الطلاب تدریبا عملیا من قبل متخصصین فى المصنع حاصلین على دورات متخصصھ تربویھ  -٢
 مما یؤدى الى مھارة الطلاب فى الناحیھ العملیھ،

 مكافأه شھریھ لكل طالب كحافز مادى -٣

مرحلھ تتبع ادارة المصنع سیاسة الطالب المنتج بمعنى ان الطلبھ ملزمون بعد فترة التدریب بأتقان  -٤
وھذا یكون حافز ، ولھ راتب حسب انتاجھ) جاكت، قمیص،بنطلون (معینھ من احدى مراحل خط الانتاج

 للطلاب

وذلك یحفز ، الفنى خریج المدرسھ راتبھ فى المصنع یكون اكثر من الفنى خریج  المدارس المناظره -٥
 الطلاب على العمل فى المصنع دون غیره 

  

  

ویقول فى ھذا ،  BTMالجدیر بالذكر ان مدرسة امال بشاره ممولھ بالكامل من رئیس مجلس ادارة مصانع 
لأن ھذا ھو ما تحتاجھ الدولھ فى ھذه ، الكیمیائى لویس بشاره ان ھمھ الأوحد ھو تخریج كوادر فنیھ متخصصھ

  ،المرحلھ

او محاولھ نقدھا ولكنى حقیقة رایت انھا تجربھ والوقاع لقد حاولت ان الباحثھ بایجاد اى عیوب لھذه التجربھ 
  .ناجحھ جدا
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  الكیمیائى لویس بشاره مع طلاب المدرسھ والمدرسین) ١(  شكل

  

  

  

  طلاب المدرسھ اثناء التدریب) ٢(شكل  

  

  

  

  اجراءات الدراسھ  

  اختبار معرفى للمقارنھ بین طلاب المجموعتین  -١

 المجموعتین من الطلاب لقیاس مدى المھارات المكتسبھاختبار مھارى للمقارنھ بین طلاب -٢
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 طلاب مدرسة امال بشاره الثانویھ الصناعیة المشتركھاستبانةموجھھإلى- ٣

  .لرسوماتالبیانیةالتوضیحیةا-٤

  : نتائج الدراسة وتفسیرها 
  

ً بین متوسطي درجات طلاب مدرسة م : "ینص الفرض على أنھ : الفرض الأول  توجد فروق دالة إحصائیا
في الاختبار ) المجموعھ الثانیھ(وطلاب مدرسة امال بشاره) المجموعھ الاولى(نصر الثانویھ الصناعیھ للبنات

م لصالح طلاب مدرسة امال ٢٠١٤/٢٠١٥المعرفي بعد انتھاء الطلاب لدراستھم فى العام الدراسى الثانى 
  ) المجموعھ الثانیھ(بشاره 

لدلالة الفروق بین متوسطي درجات " T. Test" ت"وللتحقق من صحة ھذا الفرض تم تطبیق اختبار 
  :  الطلاب في الاختبار المعرفي البعدى ، والجدول التالي یوضح ذلك

  القیاس
المتوسط 
الحسابي 

  )م(

الانحراف 
  )ع(المعیاري 

الحریة  درجات 
  )ح.د(

قیمة 
  مستوى الدلالة  )ت(

بعدى 
المجموعه 

  الاولى

٤.٧٢  ٥.٤٨  

 بعديلصالح  ٠.٠١  ٤٧.٥٠  ١٠
بعدي   المجموعه الثانیه

المجموعه 
  الثانیه

٢.١٧  ١٩.٧٥  

  )١(جدول رقم 

  البعدىدلالة الفروق بین متوسطي درجات الطلاب في الاختبار المعرفي 

لصالح  ٠.٠١وهي قیمة دالة إحصائیاً عند مستوى ) ٤٧.٥٠(بلغت ) ت(یتضح من الجدول السابق أن قیمة 
في حین بلغ متوسط ) ٥.٤٨(القیاس البعدي ، حیث بلغ متوسط درجات القیاس لطلاب المجموعه الاولى 

ب للمجموعه الثانیه ویدل ذلك على ارتفاع مستوى تحصیل الطلا، ) ١٩.٧٥(درجات القیاس للمجموعه الثانیه 
، مما یشیر إلى فعالیتها في )المجموعه الثانیه(بعد دراستهم للمعارف المتضمنة بمقررات مدرسة امال بشاره

  اكتساب الطلاب للمعارف المتضمنة بها ، 

وجود فروق دالة إحصائیاً بین متوسطي "أسفرت نتیجة الفرض الأول على : تفسیر نتیجة الفرض الأول 
التدریس فى  ةالطلاب في الاختبار المعرفي البعدى لصالح المجموعه الثانیه وهذا یدل على ان طریقدرجـات 

مدرسة امال بشاره تعطى للطلاب المعرفه اللازمه لتمكنهم من العمل ككوادر فنیه متخصصه فى مصانع 
  الملابس الجاهزه

  



  
  الاختبار المعرفي البعدىرسم بیانى لتوضیح دلالة الفروق بین متوسطي درجات الطلاب في 

توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسطي درجات الطلاب في 
  . ، والجدول التالي یوضح ذلك

  في  المجموعتین طلابدلالة الفروق بین متوسطي درجات 

قیمة درجات الحریة  
  مستوى الدلالة  )ت(

٧٦.٥٢
١  

طلاب لصالح  ٠.٠١
  المجموعه الثانیه

  ىبعدالدلالة الفروق بین متوسطي درجات الطلاب في الاختبار المهاري 

لصالح  ٠.٠١وهي قیمة دالة إحصائیاً عند مستوى 
جموعه في حین بلغ متوسط درجات الم) 

  ویدل ذلك على ارتفاع مستوى أداء طلاب المجموعه الثانیه 

) المجموعھ الثانیھ(ارتفاع المھارات المكتسبھ لطلاب مدرسة امال بشاره
مما یدل على ان وجود مدرسھ داخل مصنع یكسب الطلاب المھارات اللازمھ والضروریھ فى مجال 

بسوق العمل ) قسم ملابس جاھزه(وذلك بربط مھارات خریجى ھذه المدرسھ المتخصصھ
  والتدریب على احدث الماكینات المستخدمھ فى صناعة الملابس الجاھزه
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الأولىالمجموعة ( طلاب
الثانویةنصرمدینةمدرسة

بناتالصناعیة )

١٢ 

رسم بیانى لتوضیح دلالة الفروق بین متوسطي درجات الطلاب في 

  

توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسطي درجات الطلاب في : "ینص الفرض الثاني على أنه : الفرض الثاني 
، والجدول التالي یوضح ذلكبعد انتهاء طلاب المجموعتین لنفس العام الدراسىالاختبار المهاري 

دلالة الفروق بین متوسطي درجات ل" ت"وللتحقق من صحة هذا الفرض تم تطبیق اختبار 

  
المتوسط 
الحسابي 

  )م(

الانحراف 
  )ع(المعیاري 

درجات الحریة  
  )ح.د(

المجموعه 
  

٦.٨٣  ١٨.٧٥  

١٠  

المجموعه 
  

٩.٢٩  ٨٢.٢٥  

  )٢( جدول رقم 

دلالة الفروق بین متوسطي درجات الطلاب في الاختبار المهاري 

وهي قیمة دالة إحصائیاً عند مستوى ) ٧٦.٥٢١(بلغت ) ت(یتضح من الجدول السابق أن قیمة 
) ١٨.٧٥(القیاس البعدي ، حیث بلغ متوسط درجات المجموعه الاولى 

ویدل ذلك على ارتفاع مستوى أداء طلاب المجموعه الثانیه ) ٨٢.٢٥

ارتفاع المھارات المكتسبھ لطلاب مدرسة امال بشاره -:تفسیر نتیجة الفرض الثانى
مما یدل على ان وجود مدرسھ داخل مصنع یكسب الطلاب المھارات اللازمھ والضروریھ فى مجال 

وذلك بربط مھارات خریجى ھذه المدرسھ المتخصصھ،  
والتدریب على احدث الماكینات المستخدمھ فى صناعة الملابس الجاھزه

الثانیةالمجموعة ( طلاب
الثانویةبشارةآمالمدرسة

المشتركةالصناعیة )

الحسابىالمتوسط (م)

المعیارىالإنحراف (ع)

 

الفرض الثاني 
الاختبار المهاري 

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم تطبیق اختبار 

القیاس

بعدى 
المجموعه 

  الاولى

بعدي 
المجموعه 

  الثانیه

یتضح من الجدول السابق أن قیمة 
القیاس البعدي ، حیث بلغ متوسط درجات المجموعه الاولى 

٨٢.٢٥(الثانیه 

تفسیر نتیجة الفرض الثانى
مما یدل على ان وجود مدرسھ داخل مصنع یكسب الطلاب المھارات اللازمھ والضروریھ فى مجال 

،  صصالتخ
والتدریب على احدث الماكینات المستخدمھ فى صناعة الملابس الجاھزه



  
  البعدىهارىرسم بیانى دلالة الفروق بین متوسطي درجات الطلاب في الاختبار الم

المجتمعیھ من قبل القطاع الخاص لمدارس التعلیم الفنى الصناعى تخصص الملابس 

تعمیم تجربة انشاء مدارس فنیھ یكون فیھا الاشراف مشترك بین وزارة التعلیم الفنى والمصانع الكبرى 

س متخصصھ داخل على اقامة مدارمساندة الدولھ لھذه التجربھ الرائده   من خلال تشجیع المصانع 

الرقابھ من قبل متخصصین فى وزارة التعلیم الفنى على ھذا النوع من المدارسل لضمان حقوق 
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بناتالصناعیة )

١٣ 

رسم بیانى دلالة الفروق بین متوسطي درجات الطلاب في الاختبار الم

  :توصیات الدراسھ 
المجتمعیھ من قبل القطاع الخاص لمدارس التعلیم الفنى الصناعى تخصص الملابس ضرورة الشراكة 

 ،الجاھزه
تعمیم تجربة انشاء مدارس فنیھ یكون فیھا الاشراف مشترك بین وزارة التعلیم الفنى والمصانع الكبرى 

 المتخصصھ
مساندة الدولھ لھذه التجربھ الرائده   من خلال تشجیع المصانع 

 مقابل تسھیلات تقدما الدولھ للمستثمرین ، المصنع
الرقابھ من قبل متخصصین فى وزارة التعلیم الفنى على ھذا النوع من المدارسل لضمان حقوق 

 الطلاب التعلیمیھ

  

مدرسة
الثانیةالمجموعة ( طلاب

الثانویةبشارةآمالمدرسة
المشتركةالصناعیة )

الحسابىالمتوسط (م)

المعیارىالإنحراف (ع)

 

  

  

توصیات الدراسھ 
ضرورة الشراكة  -١

الجاھزه
تعمیم تجربة انشاء مدارس فنیھ یكون فیھا الاشراف مشترك بین وزارة التعلیم الفنى والمصانع الكبرى  -٢

المتخصصھ
مساندة الدولھ لھذه التجربھ الرائده   من خلال تشجیع المصانع  -٣

المصنع
الرقابھ من قبل متخصصین فى وزارة التعلیم الفنى على ھذا النوع من المدارسل لضمان حقوق  -٤

الطلاب التعلیمیھ
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  ملخص البحث
  دور القطاع الخاص فى تأھیل طلاب التعلیم الفنى لسوق العمل

  )الملابس الجاھزه دراسة حالھ فى مجال(

The Role ofThe Private Sector inQualifying of Technical EducationStudentsto 
The Labor Market 

(study case in thegarment field) 

  

القادرة  یتطلبإقامةالمجتمعالمنتجتوفیرالقوىالبشریةالمؤھلةالقادرةعلىالإنتاج،والعمالةالفنیةمنالكوادرالمتخصصة
ً فى التنمیة   بمسئولیتھا من متطلبات لتحقیق التنمیة الاقتصادیة  القیامعلى  ً ھاما ویمثل التعلیم الفنى بعدا

الاقتصادیة من خلال توفیر القوى البشریة الداخلة الى سوق العمل، وتكمن مشكلة ھذه الدراسھ الى وجود فجوه 
ً للتغیرات الا ً، مما یقتضى ضرورة بین التعلیم الفنى ومتطلبات سوق العمل، نظرا ً ومحلیا ً وإقلیمیا قتصادیة عالمیا

إیجاد سیاسة تعلیمیة جدیدة تتفق مع السیاسة الاقتصادیة طویلة المدى، كذلك عدم توفیر الدعم المادى بالقدر 
ّ ، الكافى لھذا النوع من التعلیم  ،ایضا النظره المجتمعیھ السطحیھ لخریج مدارس التعلیم الفنى بأنھ لیس جامعیا

مًنأھمیھتطویرالتعلیمالفنیالصناعیفإنالأھدافالعامة لھذه الدراسھ تتمثل فىتشجیعرجالالأعمالالمھتمین و انطلاقا
بالتعلیم الفنى الصناعىبتقدیمالدعماللازملمدارسالتعلیمالفنیالصناعي،وتشجیعالمصانع 

لابالمھاراتوالخبراتالتییحتاجھاسوقالعوالشركاتفیإتاحةالفرصلطلابالتعلیمالفنیلممارسةالتدریباتالعملیةلھم،وإكسابالط
، لصاحبھا رجل الاعمال الوطنى لویس بشاره BTMوذلك من خلال دراسة تجربھ عملیھ وناجحھ لمصنع  .مل

وتوفیر ) مدرسة امال بشاره للتعلیم الفنى(حیث اسس مدرسھ للتعلیم الفنى الصناعى تخصص الملابس الجاھزه
ب على الاحتیاجات الفعلیھ لسوق العمل فى ھذا التخصص، وترجع اھمیة الكوادر الفنیھ لتدریب ھؤلاء الطلا

ھذه الدراسھ الى القاء الضوء على ھذه التجربھ الناجحھ والمطالبھ بتعمیمھا لدى كبري مصانع الملابس الجاھزه 
ت دلالھ ،ایضا ایجاد كوادر فنیھ مدربھ للعمل فى مصانع الملابس الجاھزه، وتوصلت الدراسھ الىوجود فروق ذا

احصائیھ لصالح طلاب مدرسة امال بشاره للتعلیم الفنى عن اقرانھم فى مدارس الثانوى الفنى الصناعى قسم 
وكان من   .الملابس الجاھزه، من حیث المھارات المكتسبھ فى العمل ككوادر فنیھ فى مصانع الملابس الجاھزه

اع الخاص لمدارس التعلیم الفنى الصناعى اھم توصیات الدراسھ ضرورة الشراكة المجتمعیھ من قبل القط
كذلك تعمیم تجربة انشاء مدارس فنیھ یكون فیھا الاشراف مشترك بین وزارة التعلیم ،تخصص الملابس الجاھزه

  الفنى والمصانع الكبرى المتخصصھ

  

Summery 
The Role ofThe Private Sector inQualifying of Technical 

EducationStudentsto The Labor Market 
(study case in the ready-madegarment field) 

 

It requires the establishment ofproductcommunity to 
providequalifiedandcapablemanpoweron production Andthe 
employmentofspecializedtechnicalcadres capableto carry outits responsibilityofthe 
requirementsfor economic development This representsan important dimensionof 
technical educationin economic developmentthrough the provision 
ofmanpowertoenteringthe labor market, The problem withthis study is toa gap 



١٥ 
 

betweentechnical education andlabor market requirements, As well asthe failure to 
providematerial supportenough tothis type of education, 
alsoOutlooksocietalsurfacegraduateof technical educationschoolsthat it is nota 
university Thegeneral objectivesof this studyis to encouragebusinessmeninterested 
inindustrialtechnicaleducationto providethe necessary support tothe 
industrialtechnical educationschools, and encouragefactories and 
companiesinproviding opportunitiesfor students oftechnical educationfor training by 
studying the experience a successful factory BTM owner man national agenda Luis 
Bishara, where he founded the School for Technical Education Industrial specialty 
garments (Amal Bishara school for Technical Education) and to provide technical 
personnel to train these students to the actual needs of the labor market in this 
specialty, The importance ofthis study is toshed light onthissuccessful 
experienceand claimcirculateamonga largeReady Made Clothing FactoryThe result 
of this study found that there are statistically significant differences in favor of Amal 
Beshara School for Technical Education students for their peers in the schools of 
technical secondary industrial garment department, in terms of acquired skills in 
technical cadres working in the garment factories shelf. One of the main 

Research Methodology: descriptive analytical procedurerecommendations of 
the study societal need for partnership by technical education schools to private sector 
industrial specialty garments, as well as the dissemination of the experience of the 
establishment of technical schools where the joint supervision of the Ministry of 
Technical Education and major factories specializing  
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  )١(لحـق رقـم م
  استبیان موجھ لطلاب مدرسة امال بشاره للتدریب و التعلیم المزدوج

  أسئلة الاستبیان

 شكرا لك،،، من فضلك املا ھذا الاستبان بعنایة ،،، عزیزى الطالب 

 التدریب بمدرسة امال بشاره الثانویھ الصناعیھ المشتركھاستطلاع مدى رضا الطالب عن عملیة التعلیم و 

ً ) أوافق بشدة(· : أرجو منكم التفضل بالإستجابة على الإستبانة مع مراعاة التالي تعني أن العبارة صحیحة دائما
ً، و أن المطلوب تمت تأدیتھ ً ) أوافق(· . على أكمل وجھ أو في كل الأحیان تقریبا تعني أن العبارة صحیحة غالبا

تعني أن المطلوب تمت ) صحیح لحد ما(· . أو في أغلب الحیان، و أن المطلوب تمت تأدیتھ بشكل جید تقریباً 
· . تعني أن المطلوب تمت تأدیتھ بشكل ضعیف أو لم یؤد في معظم الأحیان) لا أوافق(· . تأدیتھ بشكل متوسط

ً ما تمت تأدیتھ) فق بشدةلا أوا( ً، أو نادرا   .تعني أن المطلوب تمت تأدیتھ بشكل سيء جدا، أو لم یؤد أصلا

  

   اكتب اسمك كاملا باللغة العربیة

  
   اكتب اسم الدخول الخاص بك

  
   .اتم إعلامي بأھدافھ بھذه المدرسھعند الالتحاق 

o  وافق بشدة  

o  أوافق  

o  صحیح لحد ما  

o  لا أوافق  

o   أوافق بشدةلا  

o  أخرى:   

  

   كمیة المواد النظرى تحتوى على المعارف المتخصصھ فى مجال صناعة الملابس الجاھزه

o  وافق بشدة  

o  أوافق  

o  صحیح لحد ما  

o  لا أوافق  
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o  لا أوافق بشدة  

o  أخرى:   

  

    یوجد تدریب عملى كافى اثناء الیوم الدراسى

o  وافق بشدة  

o  أوافق  

o  صحیح لحد ما  

o   أوافقلا  

o  لا أوافق بشدة  

o  أخرى:  

   ھل ھناك مكافاه شھریھ مقابل التدریب

o  وافق بشدة  

o  أوافق  

o  صحیح لحد ما  

o  لا أوافق  

o  لا أوافق بشدة  

o  أخرى:   

  ھل المدرسین متخصصین من قبل وزارة التربیھ والتعلیم

o  وافق بشدة  

o  أوافق  

o  صحیح لحد ما  

o  لا أوافق  

o  لا أوافق بشدة  

o  أخرى:   
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   ھل المصنع ملزم بتشغیل كل الخریجین

o  وافق بشدة  

o  أوافق  

o  صحیح لحد ما  

o  لا أوافق  

o  لا أوافق بشدة  

o  أخرى:   

  

  ھل الشھاده معترف بھا من وزارة التربیھ والتعلیم

o  وافق بشدة  

o  أوافق  

o  صحیح لحد ما  

o  لا أوافق  

o  لا أوافق بشدة  

o  أخرى:   

    على تطویر مھارتي ساعدتنى الدراسھ

o  وافق بشدة  

o  أوافق  

o  صحیح لحد ما  

o  لا أوافق  

o  لا أوافق بشدة  

o   
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  ) ٢(ملحق رقم 

  استمارة تحكیم الاختبار المعرفي للتأكد من صدقھ

  ........................................./ السید الأستاذ الدكتور 

  تحیـة طیبـة وبعـد ،،، 

المدرس بالمعھد الع الى للفن ون التطبیقی ھ بالس ادس امانى مصطفى عابد / ھقوم الباحثت
بحث بعنوان دور القطاع الخاص فى تأھیل طلاب التعلیم الفنى لس وق بأعداد  من اكتوبر

  )دراسة حالھ فى مجال الملابس الجاھزه(العمل

ول محت واه المرجو من سیادتكم التفضل بقراءة الاختبار التحصیلي المعرفي وإب داء ال رأي ح 
  : أما المستوى المناسب لتوضیح مدى توافر النقاط التالیة ) √(وذلك بوضع علامة 

  البنــــود
  مــدى التوافــر

متوافر لحد 
  كبیر 

  غیر متوافر  متوافر لحد ما

        مدى سھولة ووضح الصیاغة اللفظیة  -١

م    دى ش    مول الاختب    ار عل    ى قی    اس  -٢
  مستویات التذكر والفھم 

      

        ارتباط الأسئلة بالأھداف المراد تحقیقھا  -٣

م   دى مناس   بة الص   یاغة اللفظی   ة للغ   ة  -٤
  الاختبار 

      

م  دى ملاءم  ة لغ  ة المف  ردات لمس  توى  -٥
  الطالب 

      

  

  الشكر والتقدیرونتقدم  بالشكر على تفضلكم بالتعاون مع خالص 

  ھالباحـث
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 )٣(ملحق رقم

 الاختبار المعرفى

  

  اجزاء ماكینة الحیاكھ؟اذكر   -١س

  :صنف ماكینات الحیاكة طبقا لنوع الغرزة -٢س

 :اذكر ما المقصود بكل من -٣س

نت ار  -)الماس ورة ( البوبین ة  -لفاف الخ یط   -الطارة الیدویة -قاعدة ماكینة الخیاطھ   -رأس ماكینة الخیاطھ
  الخیط   

-) الدواسة ( القدم الضاغطة -)  المكوك (  حافظة الماسورة -الشد  السفلي - دلیل الخیط  الشد العلوى
  طول الغرزة -) مشط التغذیة ( المشط التغذیة  

  اذكر انواع الیات التغذیھ مع الشرح٤ -س

ماكینة موجودة تنتج قمصانا ، فكم عدد القمصان التي یمكن أن تنتجھا تلك الماكینات لمودیل  ٣٠ -٥س
      دقیقة وأن الفاقد في اتزان الماكینات ھو  480وردیة دقیقة ، بفرض أن زمن ال 20جدید بزمن قیاسي 

15%   

  یعتبرعرض القماش ذو اھمیھ كبیره للقائم على اعداد الماركر؟ناقش ھذه العباره - ٦س

  اذكر التقسیمات المختلفھ للمنتجات الملبسیھ االمختلفھ  -٧س

  اذكر نقاط الجوده الاساسیھ فى البنطلون الرجالى -٨س

  المقصود بمعدل استھلاك الاقمشھ؟وفیما یستخدم؟ما  -٩س
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  )٤(ملحق رقم

  مفتاح تصحیح الاختبار المعرفى

  أجزاء ماكینة الحیاكة-١ج
ویمكن تقسیم ماكینة الحیاكة إلي . تحتوي ماكینة الحیاكة علي نفس الأجزاء المیكانیكیة مثل أي ماكینة أخري

  :عدة أجزاء كل منھا خاص بوظیفة معینة

أو  یحوط الوصلات المیكانیكیة المتحركة / القالب المصبوب الرئیسي الذي یمسك و  ھو:الماكینة ھیكل  - ١
 -٢.یحدد نوع قاعدة الماكینةالھیكل ھو الذي شكل لماكینة الحیاكة ، والجزء الأساسي الھیكل یعتبر . والثابتة

  :طارة أولیة لنقل القوة المحركة 

  .حرك أجزاء الماكینة المختلفةتُ القوة التي التي تستقبل  طارةھي ال

 :یطةوالروابط المیكانیكیة الوسالوصلات  -

ال  خ الت  ي ....، السلاس  ل ، الس  یور )البس  اتم  (ھ  ي عب  ارة ع  ن القض  بان، الت  روس، الكام  ات، الأعم  دة، المك  ابس 
 . التغذیةوغرزة اللآلیات تكوین  حركة دقیقة متزامنة تترتب لإعطاء

  :الغرزةآلیات عمل  - ٤

وھي تعتبر مألوفة فقط بالنسبة لماكینات . ھي عبارة عن الأجزاء المیكانیكیة المسئولة عن تكوین الغرزة
  .الحیاكة

 :آلیات التغذیة - ٥

  .ھي عبارة عن الأجزاء المیكانیكیة التي تقوم بتحریك القماش بعد تكوین كل غرزة

  :نظام التزییت - ٦

  .الماكینةحتكاك في المستخدم لتقلیل الحرارة والاكي ھي عبارة عن النظام المیكانی

 تصنیف الماكینات طبقا لنوع الغرز -٢ج

  ١٠٠رتبة الغرز 

 : ١٠١الغرزة رقم 

  ).بدون ثقب ( باستخدام إبرة واحد ولوبر واحد أعمي ) الواحد(غرزه السلسلة ذات الخیط المفرد 

 .، حیاكة الزرایر السراجھ ، تقفیل الشنط ، عمل القبعات: أھم الاستخدامات 

 :١٠٣الغرزة رقم 

  ).بدون ثقب ( لوبر واحد أعمي باستخدام إبرة واحد و) الواحد(سلة ذات الخیط المفرد غرزة السل

 .، عمل لوبسات البنطلون والجیبة) لقطة ( ثني الأطراف بغرزة كفافة :  أھم الاستخدامات

 :١٠٤لغرزة رقم ا
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  .)بدون عین ( أعمي  لوبروإبرة واحد  باستخداملة ذات الخیط الواحد غرزة السلس

)... الذیل (  الثنیات السفلیة علي الأساور ، )كفافة  (لقطة ثني الأطراف بغرزة التطریز، : أھم الاستخدامات 
  .الخ

  ٢٠٠رتبة الغرز ) ٢

 : ٢٠٥الغرزة رقم 

 .ةإبرة واحد الغرزة ذات الخیط الواحد باستخدام

 تمكین خارجي "الغرزة الیدویة : " أھم الاستخدامات

  ٣٠٠رتبة الغرز ) ٣

 : ٣٠١الغرزة رقم 

  . )البوبینة(للماسورة وخیط للإبرة ستخدام خیط المقفلة ذات الخیطین باالغرزة 

 الخ ....، التمكین الخارجي الحیاكة عامة، حیاكة : أھم الاستخدامات

 :٣٠٤ رقم الغرزة

  ).بوبینةال(للماسورة وخیط  برةللإخیط ستخدامباة الزجزاج المقفلة ذات الخیطان غرز

حیاكة التغطیة ، حیاكة الأقمشة التریكو أو ،  الحیاكة عامة ، حیاكة التمكین الخارجي: أھم الاستخدامات 
  .المنسوجة حینما تكون الأقمشة ذات مطاطیة أو یكون مطلوبا تغطیة عالیة

 : ٣٠٦غرزة رقم ال

  ). البوبینة(خیط للإبرة وخیط للماسورة المقفلة ذات الخیطین باستخدام اللفق غرزه

 .أو حیاكة البطانات مع القماش الأساسي للملبس ثني الأحرف:  أھم الاستخدامات

  : ٣١٥الغرزة رقم 

ة ، ویتم استخدام خیط للإبر) غرز  ٣تغیر الاتجاه بعد ( ھي عبارة عن غرزة الزجزاج المقفلة باستخدام خیطان 
  ).الماسورة ( خیط للبوبینة و

حیاكة وصل الأجزاء ، التمكین الخارجي ، حیاكة التغطیة ، الحیاكة علي الأقمشة المنسوجة :  أھم الاستخدامات
 .أو التریكو التي تحتاج تغطیة عریضة أو تحتاج استطالة عالیة في الغرزه

  ٤٠٠رتبة الغرز  )٤

 : ٤٠١الغرزة رقم 

  .لوبرخیط لوبرة للإسلسلة ذات خیطان بأستخدام خیطواحد وھي عبارة عن غرزة 

للأقمشة المنسوجة وحیاكة وصل ) المزدوجة(كبة حیاكة أقمشة التریكو، الحیاكات المترا: أھم الاستخدامات
  .الأجزاء في الأقمشة المنسوجة للأماكن التي تحتاج متانة ومرونة مثل حیاكة الأجناب في الجاكیت والبنطلون
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  : ٤٠٦قم الغرزة ر

  . لوبرلوخیطواحد ، خیطین لكل إبرة وھي عبارة عن غرزة سلسلة بأستخدام ثلاثة خیوط 

، وحیاكة التغطیة  حیاكة الأقمشة التریكو، عمل الغرز المتراكبة للأقمشة المنسوجة: أھم الاستخدامات 
 .كون ھناك مطاطیة عالیة للأقمشةحینمات

  ٥٠٠رتبة الغرز رقم ) ٥

 : ٥٠٣،  ٥٠٢الغرزة رقم 

  .لوبر واحدین مع إبرة واحدة وباستخدام خیط السرفلةالسلسلة غرزة

  .فقط ، سرفلة الأحرف الخام وثني الأحرف بغرزة كفافة:أھم الاستخدامات

  :٥٠٤الغرزة رقم 

  .لوبر ٢خیوط مع إبرة واحدة وعدد  ٣باستخدام غرزة السرفلة 

  .معا في بعض المنتجات مثل التي شیرتاتسرفلة الأحرف الخام وحیاكة أجزاء :خداماتتأھم الاس

  .لوبر ٢إبرة وعدد  ٢خیوط مع  ٤دام غرزة الأمان الزائفة باستخ:  ٥١٢الغرز رقم 

  .لوبر ٢إبرة وعدد  ٢خیوط مع ٤دام باستخالأوفر غرزة :  ٥١٤الغرز رقم 

  .وصل أجزاء مع تغطیة الأحرف للأقمشة المنسوجة والتریكو:  أھم الاستخدامات

  .لوبر ٢إبرة وعدد  ٢خیوط مع  ٤غرزة الأمان باستخدام : )٥٠٣+٤٠١(٥١٥رقم الغرز 

  .لوبر ٣إبرة وعدد  ٢خیوط مع  ٥غرزة الأمان باستخدام : )٥٠٤+٤٠١(٥١٦الغرز رقم 

  .وصل أجزاء مع تغطیة الأحرف للأقمشة المنسوجة والتریكو: أھم الاستخدامات 

  ٥٠٠رتبة الغرز رقم ) ٥

  : ٦٠٢الغرزة رقم

  . سفلي وخیط تغطیة علوي لوبرإبرة و٢أربع خیوط مع  لتغطیة باستخدامغرزة ا

غرزة تغطیة لحیاكات الأوفر ، حیاكات ثني الذیل وغرزه تزیین للأقمشة المنسوجة  :أھم الاستخدامات 
 . والتریكو

  : ٦٠٥الغرزة رقم 

  . سفلي وخیط تغطیة علوي غرزة تغطیة باستخدام خمسة خیوط وثلاث إبر ولوبر

، حیاكة الثنیات لأقمشة التریكو، حیاكة الملابس تستخدم لعمل غرزة تغطیة لحیاكات الأوفر: أھم الاستخدامات 
 )وصل أحرف خام مع بعضھا(التجمیع  الأساسیة ذات الأستطالة العالیة، حیاكة

 : ٦٠٧الغرزة رقم 

  .سفلي وخیط تغطیة علوي لوبرعة إبر وستخدم في ھذه الغرزة ستة خیوط بأستخدام أربیو
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، حیاكة الثنیات لأقمشة التریكو، حیاكة الملابس تستخدم لعمل غرزة تغطیة لحیاكات الأوفر: أھم الاستخدامات 
  )وصل أحرف خام مع بعضھا(التجمیع  الأساسیة ذات الاستطالة العالیة، حیاكة

 :بعض المصطلحات المستخدمة لوصف أجزاء ماكینة الحیاكة -٣ج

 لھا باستثناء الكابینة والطاولة الحاملة وھي عبارة عن الماكینة بأكم: الرأس

  الحیاكة  ماكینةالمسطح المستوي ل: القاعدة

تم إدارتھ  ا بواس  طة الط  ارة ی  وھ  ذه . عل  ي الجان  ب الأیم  ن لماكین  ة الحیاك  ةالط  ارة الت  ي تق  ع : الیدوی  ةالط  ارة 
  .إرتفاع الإبرةالموتور، ولكن یمكن أیضا إدارتھا بواسطة الید لضبط 

  ).الماسورة ( الخیط  بوبینةصة تستخدم لتدویر آلیة خا: لفاف الخیط

  .قوم بإمداد الخیط السفلي للماكینةماسورة صغیرة ت): الماسورة  (البوبینة 

  .یشد الارتخاء في الخیطارة عن ذراع بوھو ع: الخیطنتار 

  .ة محددةقوم بحمل الخیط إلي منطقأداة تھو عبارة عن : دلیل الخیط 

  .الخیط العلويإمداد الإبرة بآلیة محددة لتنظیم : د العلويالش

  .الخیط السفليإمداد وھو یتحكم في تنظیم . )المكوك ( لماسورة ویتم عن طریق حافظة ا: السفلي الشد

ی  ؤثر عل  ي ات  زان الغ  رزه وعل  ي ج  ودة الحیاك  ة م  ن حی  ث المظھری  ة : ض  بط الش  د العل  وي والس  فلي للخی  وط 
  . والأداء

  .الماسورة وینظم شد الخیط السفليعبارة عن جھاز یحمل ): المكوك  (الماسورة حافظة 

  .علي القماش لتنظیم حركتھ إلي أسفل تضغطقدم ھي :  )الدواسة(القدم الضاغطة 

  .ھي آلیة خاصة بتنظیم حركة القماش:  )مشط التغذیة( لتغذیة مشط اال

ھي عبارة عن شریحة توجد أسفل الق دم الض اغطة وتوج د بھ ا بع ض الش قوق ): البلكة (  الإبرةشریحة وجھ 
  .ویوجد بھا أیضا فتحة للإبرة تسمح بحركتھا صعودا ونزولالوصول إلي القماش باللسماح لمشط التغذیة 

  .لتقاط الخیط من الإبرةاقوم بھو عبارة عن أداة ت) : الكروشیھ (  الخطاف

عن د الرغب  ة ف ي عم  ل حیاك ة ح  رة  ع  ن العم ل مش  ط التغذی ة لإبع اد ھ  و ض بط مح  دد یس تخدم: إس قاط التغذی ة 
  .یدویة

  .لغرزةنھایة اإلي بدایة ھو عبارة عن ضبط محدد لطول الغرزة من :  طول الغرزة
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  :الأساسیة لأنواع التغذیة الأولیة المستخدمة لماكینات الحیاكة كما یلي یمكن شرح الأنواع -٤ج

 :)العادیة  (التغذیة المتساقطة  - ١

ضغط ی،  البلكةخلال من لأعلي مشط التغذیة  یرتفع.  مشط  تغذیة یوجد تحت  البلكةتستخدم التغذیة المتساقطة 
مرة  البلكةبمقدار غرزه واحدة، ثم بعد ذلك یسقط أسفل مام ھ إلي الأتحریكضد القدم الضاغطة ویقوم بالقماش 

 .أخري لیعود إلي وضعھ الأصلي

 :ةالتغذیة بالإبر - ٢

القدم ضد ، ویعمل علي ضغط القماش  البلكةیرتفع لأعلي خلال  البلكةأسفل  ةمشط تغذیةبالإبرذیة تستخدم التغ
عمل الاثنان ی.  الانتھاء من تكوین الغرزه السابقة في ھذه الأثناء تكون الإبرة متداخلة مع القماش بعد. الضاغطة

وبعد ذلك ینفصلا ویعودان  .بمقدار غرزه واحدة  تحریك القماش إلي الأمامعلي –مشط التغذیة والإبرة  –معا
  .التالیة للغرزه ضعھما الأصلي استعداداإلي و

  : التغذیة المركبة - ٣

القدم ضد  ضغط القماشی، لبلكةمن خلالایرتفع إلي أعلي  البلكةمشط تغذیة أسفل التغذیة المركبة تستخدم 
 البلكةیوجد أعلي ) عبارة عن قدم متحرك(آخر ذلك بالاشتراك مع مغذي یتم ، و)الدواس (         الضاغطة

 .  بمقدار طول غرزه واحدة بضغط القماش ویقوم الأثنان معا بتحریك القماش إلي الأمامھو الآخر والذي یقوم 

  :)المتحدة(یة المتوافقة التغذ - ٤

والتغذیة العلویة ) مشط الأسنان(والتغذیة السفلیة ) بعمود متحرك(وفیھا یتم تغذیة القماش عن طریق الإبرة 
ویشتركوا جمیعا في تحریك القماش بمقدار غرزة واحدة ، ویعود الجمیع إلي أوضاعھم الأولیة ) القدم المتحرك(

  .بالقماش ، ثم تتكرر الحركة مرة أخري في الغرزة التالیة بمجرد نزول القدم الضاغطة للإمساك

  :)العادیة (  التغذیة المتباینة 

وفیھا یتم استخدام مشطین أسنان للتغذیة احدھما لعمل التغذیة الأساسیة والآخر لعمل استطالة أو كشكشة في 
  . للأمام ثم  یتم تحریك القماشالقدمالضاغطة، ضد تقوم الأمشاط بضغط القماش . القماش

عندما یتم . ومشط التغذیة الخلفي للحركة بنفس المقدار) الأساسي(ویمكن ضبط كل من مشط التغذیة الأمامي 
أما . للقماش) مط ( ضبط مشط التغذیة الخلفي لیتحرك مسافة أكبر من مشط التغذیة الأمامي ، یُحدث استطالة 

) كشكشة(مشط التغذیة الأمامي ، فإنھ یتم تجمیع  إذا تم ضبط مشط التغذیة  الخلفي لیتحرك مسافة أقل من
  .للقماش

  :المتباینة –التغذیة المركبة  - ٦

والاثنان یقومانمعا . وھي عبارة عن تغذیة مركبة من التغذیة المتباینة السفلیة والتغذیة العلویة بالقدم المتحرك
الموجود أسفل الشریحة مقسم إلي جزئین مشط التغذیة . بإمساك القماش وتحریكھ بمقدار غرزه واحدة للأمام

  .أمامي وخلفي ، یقومان إما بشد القماش أو بتجمیعھ في نفس توقیت  التغذیة

  :السفلیة  التغذیة بالعجلة - ٧

تستخدم بكرة أو أسطوانة وھي التي تقوم بتحریك القماش للأمام بمقدار غرزة واحدة في  السفلیة التغذیة بالعجلة
تحتوي ) الدواسة(القدم الضاغطة . م ترس وسقاطة لإعطاء طول الغرزة المطلوبةستخدا، عن طریق ا كل مرة
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لقماش لتلف حدوث عند احتمال  تستخدم التغذیة بالعجلة السفلیة. تسمح بتسھیل الحركةعلي بكرات صغیرة 
 .المنتجات الجلدیةبعض ومن أمثلة ذلك أقمشة الفینیل البلاستیكیة و. ك مشط التغذیةالمراد حیاكتھ بواسطة أسنان

  :الأفقیة  العجلةالتغذیة ب -٨.

تستخدم ھذه النوعیة من التغذیة عجلة واحدة أو اثنتان علي شكل طبق الفنجان یقومان بإمساك طرف القماش  
حیث " ماكینة الفراء " غالبا ما یطلق علي ھذه النوعیة  . بقوة ، ویسمحا للإبرة بالحیاكة علي طرف المنسوج

  . كینة تعتبر مثالیة لحیاكة الأشرطة الضیقة معا لإنتاج معطف الفراءأن ھذه الما

  : الحل  - ٥ج

 )الزمن القیاسي للقطعة) / (عدد مواقع العمل× زمن الوردیة = (الإنتاج النظري 

  قمیصا في الوردیة 720=  20) / 30×  480= (

 وباعتبار الفاقد في اتزان الماكینات

  =الطاقة الإنتاجیة المقدرة 

  قمیصا في الوردیة 612) = 0.15–1(×  720= 

  -:عروض القماش المختلفھ  -٦ج

  

  

  -٧ج

  

  اھم نقاط جودة البنطلون الرجالى-٨ج

 الاتزان  -١

ً بدون  في الأرجل حول نفسھا ، بمعنى أن یتم فص  التواءالبنطلون یكون متزنا إذا انسدل جیدا
  .الصدرین والظھرین بحیث یكون خط الكسر الأمامي والخلفي متطابقا مع خط نسیج القماش 

  الجیوب  -٢

  لتفادى الاستطالة والتمزق ) لصقھ ( مدخل الجیوب یتم تقویتھ 
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  لكمر یتم تبطینھ بقماش كانفاس طرى لتفادى الكسرات ، كما یتم لصق ا الكمر    

  .لتفادى التقوس    

  الحجر الأمامي والخلفي  -٤

  یمكن ترتیب حیاكتھم بحیث نسمح بتركیب الكمر مع الصدر والظھر عن طریق 

  .ھذا الأمر یجنبنا الحصول على كمر ناشف وبھ تقوس. حیاكة مفتوحة     

 ـــ تجمیع الكمر بحیاكة مفتوحة    

  الصدرین والظھرین یجب أن تعطى  تركیبة العملیات الخاصة بتركیب الكمر مع

 .مظھر جید من الخارج وكمر مرن فى نفس الوقت    

 ـــ الحیاكة       

استخدم غرزة السلسال للحیاكات التى تحتاج مرونة واستطالة عند استعمال المنتج      مثل حیاكة 
  .باستخدام غرزة السلسال لا تتمزق الحیاكات. القاعدة الخلفیة

  الركب وضع بطانة  -٥

  ركب البنطلون أحد الأماكن التى تتعرض لإجھادات أثناء الاستخدام ولذا یجب  

  وتساعد على تفادى ) لنعومتھا  ( بطانة الركب تعطى راحة فى الملبس . تقویتھا     

 . ظھور استطالة بشكل الركب فى نسیج المنتج     

 السوستة -٦

  عندما یوضع فى وضع إقفال یوقف  (من الأفضل أن یكون لجرار السوستة بروز     

ً ) انزلاق الجرار        ، أو یكون الجرار من النوعیة التى توقف الانزلاق أوتوماتیكیا

  . عند وضع مشبك الجرار فى اتجاه الى أسفل بعد إقفال السوستة     

  -٩ج
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  ىـالـم العـــوزارة التعلی

  

  

  

  المعھد العالى للفنون التطبیقیة

  مدینة السادس من أكتوبر

  ) ٥(ملحق رقم 

  استمارة تحكیم الاختبار المھاري 
  

  -----------------------------------------------------------------------/ الأستـاذ الدكتـور 

  تحیـة طیبـة وبعد ،،،          
  

الخاصفى تأھیل طلاب دور القطاع (بحث بعنوان بأعداد  امانى مصطفى عابد/ ھقوم الباحثت
  )دراسة حالھ فى مجال الملابس الجاھزه(التعلیم الفنى لسوق العمل

  

  ونرجو من سیادتكم تقدیر مھارات الطلاب فى الاداء المھارى

  

  ولسیادتكم جزیل الشكر ،،،                                                       

  
  ھالباحـث
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 )٦(ملحق رقم 

  تبـار المھـاريالاخ

  قم بتنفیذ احدى مراحل خط انتاج البنطلون الرجالى او الحریمى  ١س

  قم بتنفیذ احدى مراحل خط انتاج القمیص الرجالى او الحریمى  ٢س

  او الحریمىقم بتنفیذ احدى مراحل خط انتاج الجاكت الرجالى  ٣س


