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  :المقدمة 
ت الحیاة ،فعالم الیوم امسى یتمیز عصرنا الحالي بثورة تكنولوجیة ھائلة تخطت كل الحدود المكانیة  وذلك في جمیع مجالا

واصبح قریة صغیرة بفضل ھذه التغیرات التكنولوجیة والمعلوماتیة ،فقد أصبحت عملیة التواصل وتبادل الملعومات 
سریعة جدا بل وفائقة السرعة بین جمیع بقاع العالم، مما أثر على حیاة الإنسان واحدث تغیرات جذریة بھا ،وتحول العالم 

  .التكنولوجیا على الرغم بما لدى ھذه التكنولوجیا من مخاطر اذا لم یحسن استخدامھالیعتمد كلیا على 

(Fransman, 2001) 

في  التخطیط لبناء مستقبل مواطنیھاالدول في أحد أھم الركائز التي تقوم علیھا   تكنولوجیا المعلومات والاتصالات وتعد   
   )2006الحلفاوى ، (. ل سریعوالتقنیة التي انتشرت بشك یةالمعلوماتالثورة عصر 

أغلب مجالات الحیاة ، إذ تربع ولقد شھدت السنوات الأخیرة عدد من التطورات المختلفة وھو ما حققتھ التقنیات الحدیثة  في 
أثر توظیف الحاسب الألي في خدمة الإنسان،مما انعكس  أھم ما افرزهلي على قمة ھذه التقنیات، ویعد الإنترنت الحاسب الأ

یم عملیة التعل تیسیرفي  تلك التقنیات دولة تقوم باستثمارلأي  الإنطلاق والرقيعلى العملیة التعلیمیة، الذي یعد مفتاح ذلك 
ً ،  توصیلم، ووالتعل ً أم طالبا یترتب  تغیر اجتماعي وحیث أن ايالمعارف والمھارات الى متلقیھا، سواء كان المتلقي معلما
توظیف الإنترنت من خلال ھذه الثورة التقنیة والمعلوماتیة الجدیدة لالتربیة  مواكبة روریاض فلقد بات،  اتربوی اتغیر علیھ

 ذلك ومن والتعلم للتعلیم وطرق متعددة سالیبأ ظھور إلى التغیرات ھذه أدتلقد و .التعلیمیة المختلفة لتحقیق الأھداف
  ) 2008الزعبي، (.باستخدام الإنترنت  ظھور التعلم

لتقنیات المتطورة في تحدیث العلم وتطبیقاتھ التكنولوجیة بسرعة مما جعلتھ متباینا عما كان علیھ من قبل ولقد ساھمت ا   
ووسائل نظم  تتوافقالمتغیرات بحیث  كلذات الكفاءات العالیة بقدرتھا على مواجھة  حدیثةال یةمؤسسات التعلیمال،و تتمیز 

  )2000مالك ، ( .المجتمع وتطویر لخدمة  خطط لھااف المالأھد الوصول الى ھدفالمتغیرات ب ھذهالتعلیم مع 

فѧي ظѧل التطѧور المسѧتمر للمعѧѧارف والزیѧادة المطѧردة للخبѧرات الإنسѧѧانیة أصѧبحت المسѧتحدثات التكنولوجیѧة ضѧѧرورة و    
عالمنѧѧا واجبѧة الاسѧتخدام فѧي جمیѧѧع المراحѧل التعلیمیѧة وذلѧك لرفѧѧع مسѧتوى كفѧاءة وفاعلیѧة العملیѧѧة التعلیمیѧة ، حیѧث یتصѧف 

التقѧѧدم الѧѧذي حѧѧدث فѧѧي تكنولوجیѧѧا ف ، )2008 ،إسѧѧماعیل (بѧѧالتغیر السѧѧریع والتطѧѧور الھائѧѧل فѧѧي مجѧѧال العلѧѧوم والتكنولوجیѧѧا 
حѧل المشѧѧكلات لأسѧѧھم فѧي ظھѧور أسѧѧالیب مبتكѧرة واسѧتراتیجیات جدیѧѧدة  "Information technology "ITالمعلومѧات 

عѧادة تѧتم مѧن خѧلال إنتѧاج البѧرامج التعلیمیѧة المختلفѧة بالأسѧالیب التكنولوجیѧة والتѧي ) المعلѧم/ الطالѧب (التعلیمیة التي تواجѧھ 
  .   )2002،  زیتون(الحدیثة 

ویعد التعلیم المبرمج من اكبر وأوسع المجالات التي یتم فیھا تطبیق منھج تكنولوجیا التعلیم تطبیقا كاملا كما انھ نموذج      
مناحي  تجھیزالتحكم في والتعلم من خلال التعلیم  على عملیات إلى وضع الضوابط طمحواسع الانتشار لتفرید التعلیم ، إذ ی

نفسھ ذاتیا ویتوصل إلى أخطائھ ثم  میعلیقوم بتأن  لمتعلمالتعلیمیة وتحدیدھا وترتیب تتابعھا بدقة ، بحیث یمكن ل الخبرات
  ). م2000جیر ولد ، (للأداء  ویصل المتعلم إلى المستوى المرجویقوم بتصحیحھا حتى یتم التعلم 
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فھ لشبكة بتوظیولقد أوصى المؤتمر الدولي الثاني لتطویر التعلیم، بضرورة تحقیق التعلیم للجودة ، والمواءمة، وذلك       
مسؤولیة تنشئة الأجیال، فإن من الواجب علیھا دمج تقنیة المعلومات في ب منوطة التعلیم مؤسسات الإنترنت، وحیث أن
التكنولوجیا توظیف إلى جانب في التعلیم أو التدریب ،  دام تطبیقات ھذه الرامج، واستخ رامج المعدةطرق التدریس والب

. العلمیة في عصر المعلوماتیة ، بما یعكس إیجابیاتھا على أھداف التربیة التعلیمیةویة ومتطلبات الترباللوفاء بالحدیثة في ا
  )2003سعادة والسرطاوي،(

 بمجموعѧѧѧة مѧѧن الخصѧѧѧائص مثѧѧل التكاملیѧѧѧـة مѧѧن أھѧѧѧـم المسѧѧتحدثات التكنولوجیѧѧѧـة التѧѧي تتمیѧѧزددة الوسѧѧائط المتعѧѧѧتعѧѧد و     
Integration والتفاعلیة Interaction  والتنوعDiversity ةѧم متنوعѧة تعلѧین ، و حیث توفر بیئѧة بѧروق الفردیѧاة الفѧمراع

ً لتكنولوجیѧѧا التعلѧѧیم ، و وتشѧѧیر إلѧѧى الفعѧѧل ورد الفعѧѧـل بѧѧین المѧѧتعلم ومѧѧا یعرضѧѧھ الكمبیѧѧوتر،  الطѧѧلاب ً وتطѧѧویرا تعѧѧد امتѧѧدادا
ً یتمیز بإمكانیة التشعب والتنقل بین الروابط  فامالتي میدیا،  بمساعدة الحاسب متعدد الوسائط  )2007 ، محسѧوب(تتیح تعلما

فѧي الѧتعلم  فتسمح لھ بѧأن یتقѧدم نحѧو تحقیѧق أھѧداف كѧل وحѧدة وفѧق معدلѧھ  Self Pacing فھي توفر للمتعلم الخطو الذاتي، 
  . )2007قاسم ، (

أسѧلوب بنѧاء عناصѧر معلوماتیѧة مترابطѧة بطریقѧة غیѧر خطیѧة ، تسѧاعد علѧى إثѧراء معلومѧات الطالѧب  فالوسائط المتعѧددة     
 إلѧѧى معرفѧѧة  والتѧѧي تتحѧѧولوتزیѧѧد مѧѧن فعالیتѧѧھ بتحفیѧѧزه وتنشѧѧیطھ ، وعѧѧن طریقھѧѧا یحѧѧول الطالѧѧب المعطیѧѧات إلѧѧى معلومѧѧات 

(Duncan , 2003).  

وھي مزید من التقدم التكنولوجي والثورة " الثورة المعلوماتیة"ومع اجتیاح العالم الیوم لثورة جدیدة یطلق علیھا اسم      
المعلوماتیة والانتشار السریع لشبكات الكمبیوتر والانترنت ، مما جعل العالم یسعى إلى استخدام التكنولوجیة الحدیثة في 

لكتروني للاستفادة من الإمكانیات الھائلة للتكنولوجیا المعاصرة ، والتي من أھم ممیزاتھا التدریب ، فنشأت فكرة التدریب الا
  ) .2000السید ، ( Knowledge Intensive"السرعة وتركیز المعرفة 

أو كما یطلق علیھ التعلیم " Distance Learning"فظھرت أسالیب تعلیمیة وتدریبیة حدیثة مثل أسلوب التعلم عن بعد     
ً ع بر الإنترنت ، وھو استحداث وسیلة تعتمد على استخدام التقنیات الجدیدة للدخول في برنامج تدریبي تفاعلي وأحیانا

برنامج مخصص لنوع محدد من الأفراد عبر الإنترنت أو الوسائط الإلكترونیة الأخرى وذلك بغرض تطویر القدرات 
  . )2003الغراب ، (. الفردیة بمعزل عن ظرفي الزمان والمكان 

مراحѧل التعلیمیѧة لرفѧع كفѧاءة الوقد أدي ھذا التطور إلي ظھور أنظمة جدیدة في التعلیم وزاد الاتجاه لتوظیفھا فѧي جمیѧع      
،  Distance Learning، والѧتعلم عѧن بعѧد  Individualized Learningالѧتعلم المفѧرد : لیة العملیة التعلیمیة ومنھѧا عوفا

، وغیرھѧѧا مѧѧن الأنظمѧѧة  Internet، والانترنѧѧت  Interactive Video Learningالتفѧѧاعلي والѧѧتعلم بمسѧѧاعدة الفیѧѧدیو 
  .  )2001: إسماعیل  (والوسائل التي غیرت من شكل ومضمون العملیة التعلیمیة 

 فالعصر الحالي یتسم بالتفجر المعرفي والتكنولوجي والتوسع في استخدام شبكة الانترنت ، وبدأت الدول تشعر بالأھمیة
المتزایدة للتنشئة المعلوماتیة من خلال توفیر بیئة تعلیمیة وتدریبیة تفاعلیة تجذب اھتمام الأفراد في عصر یتمیز بالتطور 
والتغیر المستمر ، فتوظیف تقنیة المعلومات والانترنت في التدریب من أھم مؤشرات تحول المجتمع إلى مجتمع معلوماتي 

 )2008سعد الدین ، (. التدریب ، ویسھم في بناء الكوادر المعلوماتیة في العصر الحالي یسھم في زیادة كفاءة وفاعلیة نظم 
ً، وجدد مفھوميولقد ولد الإنترنت  ً جدیدا ً، وتدریبیا ً تعلیمیا ومصادرھما، واھѧتم بقضѧایا  مجتمع التعلم والتدربكلا من  سباقا

الطѧѧلال (. الأفѧѧراد نحѧѧو تعلمھѧѧم مѧѧات والمھѧѧارات، ومسѧѧؤولیةمسѧѧتویات تنمیѧѧة المعلوالعمѧѧل المتمثلѧѧة فѧѧي تقلیѧѧل التكلفѧѧة، ورفѧѧع 
،2010(  

وتعد شبكة الانترنت من أسرع التقنیات التي انتشرت بسرعة مذھلة مقارنة بما سبقھا من تقنیات الاتصالات ، ویعد 
ت الاتصال الحدیثة التدریب الالكتروني أسلوبا جدیدا من أسالیب التدریب عن بعد ، حیث یسخر التكنولوجیا باستخدام آلیا

من أجھزة الحاسوب وشبكة الانترنت التي تعد وسیلة نشطة وتفاعلیة وعالمیة لتبادل المعلومات بشكل متزاید یسھل 
  )Clarke, 2004(. الاتصال بین أفرادھا رغم التباعد الزماني والمكاني 

 ملیة التعلیم والتدریب مثل دراسةولقد أكدت نتائج الدراسات المختلفة على فعالیة استخدام الإنترنت في ع   
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 (Sugar et al., 2005)  اѧتخدام التكنولوجیѧت(والتي ھدفت إلى قیاس اتجاھات المعلمین نحو اسѧوتر والإنترنѧي ) الكمبیѧف
فѧي الولایѧات المتحѧدة،  من ستة من معلمي العلوم فѧي أربѧع مѧن المѧدارسعملیة التدریس والتدریب حیث تكونت عینة الدراسة 

تطبیق استبانة على العینة محل الدراسة ، بالإضافة الى إجراء مقابلات شخصیة معھم، ولقد أظھرت عدد من نتائج حیث تم 
-الزاحمѧي (دراسѧة الدراسات الأخرى وجѧود اتجاھѧات ایجابیѧة لѧدى المعلمѧین نحѧو اسѧتخدام التكنولوجیѧا فѧي التѧدریس مثѧل 

 ,Thomas, Adoms)، ودراسѧة )2010 -الطلال (، ودراسة (Trroter and Andrew, 2001)، ودراسة )2008
Meghani, Smith, 2002)،  والتي أشارت جمیعھا إلى فعالیة استخدام الإنترنت في التعلیم والتدریب.  

ومع الإنتشار السریع في استخدامات شبكة الانترنت ازداد الاھتمام باستخدام ھذه الشبكة في تطویر برامج التدریب ، 
   ا یعرف بمفھوم التدریب الإلكتروني عبر الانترنتوظھر نتیجة لذلك م

ویعرف التدریب الإلكتروني عبر الانترنت بأنھ التدریب الذي یتم من خلال الانترنت ، وھذا یقتضي بطبیعة الحال 
) یئة ب( استخدام الحاسوب وتقنیاتھ المتنوعة ووسائطھ المتعددة وإمكانیاتھ الھائلة، كما یتضمن استخدام الانترنت كوسط 

للتدریب، یتم من خلالھ التفاعل بین المدرب والمتدربین؛ ولھذا یتم التدریب من خلال البرامج التدریبیة المحوسبة، ومن 
ویتم التواصل بین المدرب والمتدربین الیكترونیا عبر الإنترنت ، إضافة إلى طرق الاتصال التقلیدیة ، إذا .مصادر متعددة 

  )0620 ، القادري ( .أرادوا ذلك

فالتدریب یحتل موقعا محوریا وأساسیا في المؤسسات والمنظمات الحدیثة ، ویشكل العمود الفقري للمجھودات التي     
تبذلھا ھذه المؤسسات نحو التطویر والتحدیث ، فالاھتمام بالقوى البشریة ھو السبیل الوحید للنھوض بالمجتمعات 

  .   )2009السویدان ، (

تنمیة ووسیلتھا التي إذا أحسن استثمارھا وتوظیفھا تمكن من تحقیق الكفاءة في الأداء والإنتاج ،  والتدریب أداة ال     
فالتدریب لھ مردود وعائد یظھر في بناء العنصر البشري المنتج والفعال الذي یساھم بدوره في زیادة الكفاءة الإنتاجیة على 

  ).2010عبد الرحمن ،(مستوى المنظمة ككل 

أھمیة التدریب من كونھ عملیة مستمرة نظرا للتطور السریع في كافة الأنشطة والمجالات ، مما یستلزم مواكبة وتنطلق      
، فھو وسیلة لإعداد الكوادر البشریة المؤھلة لدفع قطاعات الإنتاج نحو النمو والاستمراریة  )2005: رضا (ھذا التطور 

  . )2006الطالب، (

. نافذة متجددة لتقدیم البرامج والأنشطة التنمویة ذات الكفاءة العالیة " online"فالتدریب عبر الإنترنت 
)www.naqaae.org( .  

  ,allagher, Perretta and Drushel)"وقد اھتمت العدید من الدراسات بالتدریب عبر الانترنت  مثل دراسة     
، التي ھدفت إلى التعرف على الطریقة الصحیحة لتشغیل بعض تقنیات  )م2005،عبید  رفاعي و( "ودراسة  ,2002(

الملابس الجلدیة وذلك من خلال الموقع التعلیمي المقترح ، وتصمیم وسیلة تعلیمیة حدیثة مكملة للتعلیم التقلیدي لتنمیة 
"  Blystone and Macalpine "قدرات القائمین بالتدریس كأحد المحاور الرئیسیة لتطویر التعلیم ، كذلك دراسة

والتي ھدفت إلى تعلیم علم الأحیاء الخلوي باستخدام شبكة المعلومات الدولیة ، وتوضح أھمیة شبكة الإنترنت في  ,2005(
ً للمنھجیات الدولیة ، ودراسة كلا من    ، ) Raj, Augello and Dent ,2007 (تدریس العدید من المواد التعلیمیة وفقا

  .والتي ھدفا إلى تطویر وتقییم وتدریب التلامیذ الإنترنت ) Gerjets, Hellenthal and Schorr ,2008 (دراسة 

بالإضافة الي الدراسات التي تناولت التدریب ودوره في دفع عجلة التنمیة البشریة وخاصة في صناعة الملابس مثل      
 )2010 مصطفــى ،(، ) 2007فتاح ، رفاعي وعبد ال (،   (Akuratiyagamage and Vathsala , 2005)دراسة

رفاعي (، وقد أكدت بعض الدراسات علي أھمیة التدریب وفاعلیتھ على إكساب المتدربین للمعارف والمھارات مثل دراسة 
 ،2002 ( ،)Uywn , 2003( .  

ربة     لذا قامت ولما كانت الصناعة عصب الحیاة الاقتصادیة وتقوم نھضة الصناعة على أیدي العمالة الماھرة المد    
للتدریب على مبادئ الحیاكة ) الإنترنت(الباحثة باستخدام الوسائط المتعددة في إعداد موقع على شبكة المعلومات الدولیة 

  .وقیاس فعالیتھ 

 :مشكلة البحث 

http://www.naqaae.org(
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  :ة الآتی تتتلخص مشكلة البحث في التساؤلا     
  ؟ للتدریب على مبادئ الحیاكةدة باستخدام الوسائط المتعد موقع تدریبي ما إمكانیة إعداد -1
 ما فاعلیة الموقع التدریبي في إكساب المعارف الأساسیة الخاصة بمبادئ الحیاكة ؟ -2
 ما فاعلیة الموقع التدریبي في إكساب المھارات الأساسیة الخاصة بمبادئ الحیاكة ؟ -3
  ما إتجاھات الطالبات نحو الموقع التدریبي المقترح؟ -4

  

  : أھداف البحث

 . للتدریب على مبادئ الحیاكةباستخدام الوسائط المتعددة  قع تدریبيموإعداد  -1

التحصѧѧیل مѧѧن حیѧѧث  للتѧѧدریب علѧѧى مبѧѧادئ الحیاكѧѧةباسѧѧتخدام الوسѧѧائط المتعѧѧددة  الموقѧѧع التѧѧدریبيقیѧѧاس فاعلیѧѧة  -2
 .المعرفي

 .لأداء المھاري من حیث ا للتدریب على مبادئ الحیاكةباستخدام الوسائط المتعددة  الموقع التدریبيقیاس فاعلیة  -3

 .تحدید إتجاھات الطالبات نحو الموقع التدریبي المقترح  -4

   :أھمیـة البحـث 
  : ترجع أھمیة ھذا البحث إلى 

یساھم البحث في إعداد كوادر فنیة مدربة تتوافر فیھا القدرات المعرفیة والمھاریة التي تؤھلھم للحاق بالتطور  -1
 .السریع في صناعة الملابس الجاھزة

 .دور الجامعات في خدمة المجتمع من خلال تدریب وتنمیة الموارد البشریة إبراز  -2

ً على تطویر وقیام صناعة  -3 ً إیجابیا محاولة تلبیة احتیاجات سوق العمل وتحسین مستوى الأداء مما قد یؤثر تأثیرا
  .الملابس بالمملكة 

 . قد یكون البحث خطوة نحو أسلوب التعلم عن بعد من خلال شبكة الإنترنت -4

  

  :مصطلحات البحث 

  Effectiveness: ـ الفاعلیـة 
ل إلیھا توصل إلى النتائج والمخرجات المرجوة ، والتوصلتحقیق الأھداف والمدخلات بھدف ا لتمكن منا: " وتعرف بأنھا     

  )2003زیتون ، ("    بالحدود القصوى والممكنة
  

 الموضوعالأھداف  لتحقیق الموقع أو البرنامج تحقیقھ من خلال أو المتوقع جوتحدید الأثر المر على أنھاویقصد بالفاعلیة 
 حقیقیةالعینة في مواقف مفردات متوسطات درجات تحدید الزیادة أو النقصان ب عن طریقالأثر  یاسقتم من أجلھا ، وی

  . )2000،  أبو حطب، صادق ( .الفصول الدراسیةداخل 
      
 المستقل حیث تعتبر المتغیرالتجریبیة  الأثر الذي تحدثھ المعالجاتأنھا على ة كما عرفت في الدراسات التربویة والتجریبی  

أو التابعة امل وعأحد العلى  ھاأو بعضالمستقلة امل وعأحد النھا أثر على أتعرف  أیضاأحد المتغیرات التابعة ، وذلك ب
  )2003اتة واخرون،  شح(. )Eta Square(الطرق الإحصائیة مثل عن طریق لأثرویتم تحدید ھذا ا، ھابعض

  World Wide Web (www)) : الویـب(ـ موقع 
في جمیع أنحاء العالم ،  HTTPھي المجموعة الكاملة لمستندات النص التشعبي المترابط الموجودة على ملقمات   -

) لغة توصیف النص التشعبي( HTMLحیث تسمى المستندات الموجودة على الویب بصفحات ویب وتتم كتابتھا بـ
التي تحدد جھاز كمبیوتر معین واسم مسار یمكن ) محددات مواقع المعلومات(  URLSتحدید صفحات ویب بــ  یتم
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على نص بخطوط وأنماط مختلفة وصور ورسومات  ، قد تحتوى صفحات ویب) الوصول إلى النص التشعبي
ً برامج مضمنة صغیرة یتم تنفیذھا عندما یقوم زائر ب تنشیطھا بالنقر فوق ارتباط وقصاصات أفلام وأصوات وأیضا

 .) Microsoft Front page, 2002 Help( تشعبي

  Internet: ـ الإنترنـت 
 ویوجد عدد من، ) International Network(شبكة المعلومات الدولیة من عبارة  مصطلح الإنترنت تم اشتقاق

  .على نفس المعنى  والتي یدل اغلبھاالانترنت  الخاصة بشبكةتعریفات ال
یعرف الانترنت ھي شبكة ضخمة من أجھزة الحاسب المرتبطة یبعضھا البعض والمنتشرة حول العالم حیث یمكن لأي  كما

شخص أن یكون عضوا في ھذه الشبكة من بیتھ أو مكتبھ بمجرد الاتصال بھا وبالتالي حصولھ على قدر ھائل من 
 ) b.ckfu.orghttps://v  ( .المعلومات   

شبكة ضخمة من شبكات الكمبیوتر التي تحوي الملایین من الأجھزة وبدأت بمجموعة من شبكات الكمبیوتر تم تطویرھا 
عبد (. تحت رعایة وزارة الدفاع الأمریكیة ، ووصلت إلى ما یعرف الآن بالإنترنت )  ARPANAT (بشكل یطلق علیھا 

  ) .1998الوھاب ، 

  Training: ـ التدریـب 
رفع  والتي تعمل علىوالمھارات  عبارة عن نشاط یتم التخطیط الیھ بھدف إكساب المتدربین بحزمة من المعارف  -

  . )2000محمد ، (.  المتدربینمعدلات أداء 
یرات سلوكیة وفنیة وذھنیة یحداث تغإ وذلك بھدف، ة اریستمروالإ امنظتتمحور حول المتدرب وتتمیز بالعملیة   -

عبد الرحمن ، (التي یعمل فیھا  شركةوال یحتاجھا النشاط والمتدرب والتي ، حالیة أو مستقبلیة متطلباتب تفيمحددة ل
2010( .  

  : ـ المقصود بالموقع التدریبي في ھذا البحث 
منظومة تعلیمیة في صورة إلكترونیة متعددة الوسائط مخطط لھا في مدى زمني محدد ، تحتوي علي معارف    -

  .یم ة تبدأ بتحدید الأھداف وتنتھي بعملیة التقومنظم طبقا لطریقة، تم صیاغتھا  بادئ الحیاكةمومھارات خاصة 

  : Multimedia: الوسائط المتعددة 
و تعني  Media(و ) و تعني متعددة  Multi(جزئین من  وتتألف Multimediaتعرف في اللغة الإنجلیزیة على أنھا    

الفیدیو أو  Visualوالصورة  Audioالصوت (من وسائل الاتصال مثل متكاملة  ةحزماستخدام  ، ایضا تعبر عن )وسائط
Video (.  

من لمستخدم تمكن اأدوات ب )،والصوت ، والصورالنص،والأشكال(دمج في  توظیف الحاسبتعرف على أنھا  أیضا
  )2004زیتون ،(. التفاعل والإبتكارالتواصل ،

تكنولوجیا المعلومات ،تحقیق واندماجھا بفضل  عیة والبصریة المختلفةضم عدد من الوسائل السم على أنھاتعرف كما 
 لتجمیع لاثنین أو أكثر من وسائ ،ولقد اتفق عدد من العلماء على انھابكفاءة وبسھولة  ھي جعلھا تعمل  المعادلة الصعبة و
  .الحاسبالاتصال باستخدام 

https://sites.google.com/site/mohammedawad1232234/home/kjhgyffchvd 

تعرف على أنھا تركیبة من النصوص والصور والرسوم والأصوات والرسوم المتحركة والفدیو منسوجة معا بقالب  و
    ) 2011فوغان ،(إلكتروني 

كلا الموسیقى ووص ،الصوت ،النص(مثل  التواصل لوسائعدد من ھا ب وافقتالتي ت الحاسببرامج ایضا تعرف على أنھا 
  ) .2007عزمي ، (.معھا المستخدم  یتفاعلالثابتة والمتحركة التي  والرسوم الصورمن 

  : فروض البحث

https://v
https://sites.google.com/site/mohammedawad1232234/home/kjhgyffchvd
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ً بین متوسطي درجات المتدربات في اتجاھھم نحو التدریب على مبادئ الحیاكة على  .1 توجد فروق دالة إحصائیا
 .المعلومات الدولیة قبل تطبیق البرنامج التدریبي وبعده لصالح التطبیق البعدي شبكة

ً بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والبعدي للاختبار المھاري لصالح  .2 توجد فروق دالة إحصائیا
 .التطبیق البعدي

ً بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق الق .3 بلي والبعدي للاختبار التحصیلي لصالح توجد فروق دالة إحصائیا
 .التطبیق البعدي

ً بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والبعدي للموقع على شبكة  .4 توجد فروق دالة إحصائیا
 .الفاعلیة""للتدریب على مبادئ الحیاكة لصالح التطبیق البعدي) الإنترنت(المعلومات الدولیة 

  
  .شبھ تجریبي وذلك لملاءمتة لتحقیق أھداف البحث والتحقق في فروضھالمنھج حث الب یتبع: منھـج البحـث 

  .) ھــ1438(لعام  من المتدربات بمدینة جدة )35(على التدریبي تم تطبیق البرنامج : عینـة البحـث 

  : أدوات البحـث 
 . الموقع التدریبي  -1
 .استبیان لقیاس الكفاءة العلمیة والتقنیة للموقع التدریبي  -2
 . الموقع التدریبي لقیاس المعارف المتضمنة في ) بعدي/ قبلي (اختبار تحصیلي  -3
 . الموقع التدریبي لقیاس المھارات المتضمنة في ) بعدي/ قبلي (اختبار تطبیقي مھاري  -4
 . الموقع التدریبي وذلك لقیاس المھارات التي یحتویھا  الطالباتمقیاس تقدیر لتقییم نتائج  -5

  : حـدود البحـث 
 لتدریب علي الأنواع المختلفة من الخطوطا .  
  الحیاكة الإنجلیزیة. 
 الحیاكة الفرنسیة. 
  البنسات. 
 الكسرات. 
  ثنیة الذیل. 
 تركیب السحاب. 
  الكمر(تحضیر وتركیب حزام الوسط( 
  تحضیر وتركیب الكولة. 
  تركیب الكم. 
  مرد الكم. 
 تحضیر وتركیب الإسورة. 

  :إجـراءات البحـث 
  :وتصمیم الموقع  إعداد :أولاً 

الوسائط المتعددة  باستخدام) الإنترنت(قامت الباحثة بإعداد موقع على شبكة المعلومات الدولیة : تحدید الموضوع  -1
ً للخطوات المنھجیة السلیمة   .للتدریب على مبادئ الحیاكة وقیاس فعالیتھ وفقا

  :الموقع تحدید أھداف  -2
  : للموقعالأھداف العامة 

  :أن  للموقع ابعد دراستھ تدربةالمستطیع ت
 مبادئ الحیاكة تعرف علي ت.  
 لتنفیذ العینات محل البحث تزود بالمعلومات الأساسیة اللازمة ت. 
 إعداد العینات محل البحث ذكر الأسس الواجب إتباعھا عند ت. 
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  :على أن  ةقادر المتدربةصبح ت الموقعفي نھایة دراسة : الأھداف الإجرائیة للبرنامج 
  : التي تھتم بالمعلومات والحقائق : الأھداف المعرفیة  - أ

 الأنواع المختلفة من الخطوط تعرف علي ت. 
  تفند إستخدامات الحیاكة الإنجلیزیة. 
 تذكر تطبیقات الحیاكة الفرنسیة.  
  تعرف معني البنسة. 
  تتعرف علي أنواع الكسرات. 
 تسرد أنواع ثنیة الذیل . 
  تشرح المقصود بالسحاب. 
 الكمر(نواع حزام الوسط تبین ا( 
 الكولةذكر مفھوم ت  . 
 الكم  تعرف. 
 المرد  تذكر أنواع . 
 شرح مفھوم الأسورة ت . 

  :التي تھتم باكتساب المھارات : الأھداف الحركیة  -ب
 خطوات العمل الترتیب المنطقي لراعي ت. 
  تنفذ الأنواع المختلفة من الخطوط المختلفة من الخطوط 
 لیزیة تطبق الحیاكة الإنج. 
 تخیط الحیاكة الفرنسیة. 
  تقوم بحیاكة البنسات. 
 تنفذ الكسرات. 
 تثني الذیل بعروض مختلفة. 
 تركب السحاب. 
  الكمر(تنفذ تقنیات تركیب حزام الوسط( 
  تركب الكولة. 
  تستخدم تقنیات الحیاكة في تركیب الكم. 
  تنفذ مرد الكم. 
 تركب الإسورة.  

  : الموقعمرحلة تصمیم  -3
الجید یتطلب عنایة فائقة في  فالموقع،  )م2001،  عزمي( موقع تدریبير التصمیم الجید ھو القلب النابض لأي یعتب    

، وقامت الباحثة ) م1999،  الحیلة،  مرعي( تحدید الأھداف والمحتوى وتنظیمھا بشكل متسلسل من السھل الى الصعب
  :عاة الترابط بین أجزائھ وقد احتوى على بتنظیم محتوى الموقع وإعداده في الصورة الملائمة مع مرا

 الأنواع المختلفة من الخطوط .  
  الحیاكة الإنجلیزیة. 
 الحیاكة الفرنسیة. 
  البنسات. 
 الكسرات. 
  ثنیة الذیل. 
 تركیب السحاب. 
  الكمر(تحضیر وتركیب حزام الوسط( 
  تحضیر وتركیب الكولة. 
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  تركیب الكم. 
  مرد الكم. 
 تحضیر وتركیب الإسورة. 

4-  ً   :  ضبط وتقویم البرنامج داخلیا
تم عرض الموقع علي مجموعة من الأساتذة المتخصصین للتأكد من سلامتھ من الناحیة العلمیة والتقنیة ولإبداء 

  :رأیھم في مجموعة العناصر الآتیة 
  .مدى ارتباط السؤال بالھدف المراد تحقیقھ  -
 .الموقع مدى اتفاق الأھداف والمحتوى مع  -
 .  للموقعطقي المن رتیبالت -
 . مدى وضوح المعلومة  -
 . مدى سھولة ووضوح الصیاغة  -
 .  الموقعصحة الأسلوب العلمي المستخدم في  -

للتطبیق مع أبداء بعض المقترحات بخصوص التسلسل المنطقي  الموقعولقد أجمع الأساتذة المتخصصین علي صلاحیة 
من خلال المعاییر الفنیة لتصمیم برامج الوسائط  تقویم البرنامج ، كما تم، وتم التعدیل بناء علي مقترحاتھم  ةلبعض خطوات

  ) .2001خمیس ، ( المتعددة التي وضعھا

  :الموقع إعداد أدوات تقویم : ثانیاً 
  . الموقعاختبار تحصیلي موضوعي لتقویم المعلومات والمعارف المتضمنة في  -
 . قعالمواختبار تطبیقي لقیاس الأداء المھاري الذي یتضمنھ  -
  .مقیاس تقدیر لتقویم المخرجات الناتجة عن تطبیق الاختبار المھارى  -

  : مرحلة التقویم: ثالثا 
  : تقویم وفقا لمرحلتینالوقد تم ، تنفیذ لھو المرحلة الأخیرة في الخطوات الإجرائیة المتبعة ل الموقعتقویم     

  : للموقعمرحلة التقویم الداخلي 
لرفع درجة فاعلیتھ لأقصى حد  ةوھي عملیة أساسیة تجرى أثناء إعداد:  ة من المحكمینعلى مجموع الموقععرض     

من أعضاء ھیئة التدریس لاستطلاع رأیھم في  المحكمینعلى مجموعة  ةوقد تم عرض،  )م1998, مرعي والحیلة ( ممكن
  .ة توقد أجمع المتخصصین على صلاحی،  ة من ناحیة الكفاءة العلمیة والتقنیةیمدى صلاحی

  :للموقع مرحلة التقویم الخارجي 
بإعداد وبناء مجموعة من الأدوات لتقویمھ  ةفي تحقیق الأھداف المطلوبة قامت الباحث الموقعللوقوف على نجاح     

  :وھي 
  في المعارف والمعلومات التي یتضمنھا المتدرباتلقیاس تحصیل  "قبلي ـ بعدي"اختبار معرفي. 
  الموقعالتي یحتویھا  للمھارات المتدرباتلقیاس مھارة أداء ) يقبلي ـ بعد(اختبار مھاري . 
  النتائجلتقویم  )قبلي ـ بعدي(مقیاس تقدیر . 

  : الاختبار التحصیلي المعرفي -1
الاختیار فالتدریبي ،  الموقعمن خلال دراسة  الاختبار المعرفي لتحدید مستوى تحصیل المعارف المكتسبةتصمیم  تم

المحتویات أو مجموعة من  ھم والمھارة في محتوى دراسي معینقیاس المعرفة والفالمستخدمة ل ھو الأداة معرفيال
  ) " .1994صادق و أبو حطب ، ( "الدراسیة

وقد احتوى كل سؤال علي أربعة بدائل  ،سؤال اختیار من متعدد " 30"وقد احتوى الاختبار التحصیلي للمعلومات على 
  .صحیحة في كل سؤال مع اختلاف ترتیب وضع الإجابة ال

  :  تصحیـح الاختبـار
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ً لمفتاح التصحیح ،  تقام نموذج یحتوى على رقم  والمتمثل فيالباحثة بتصحیح الاختبار التحصیلي المعرفي طبقا
وتم توزیع الدرجات علي الأسئلة بواقع درجة واحدة لكل إجابة صحیحة ، أي أن مجموع  كل سؤال ،لالإجابة الصحیحة 

  . درجة  30ار التحصیلي درجات الاختب

  :  الاختبار التطبیقي المھاري -2
، فالاختبارات التطبیقیة  الموقع التدریبيللحكم علي فعالیة المھارات التي یتضمنھا " مھاري"تم تصمیم اختبار تطبیقي 

صادق و أبو حطب ( )یةالحسیة ، الإدراكیة ، الحرك(تستخدم كوسائل موضوعیة لتقدیر الكفاءة التي تؤدي بھا مھام العملیة 
  :  وقد احتوى الاختبار التطبیقي علي) 1994، 

 الأنواع المختلفة من الخطوط .  
  الحیاكة الإنجلیزیة. 
 الحیاكة الفرنسیة. 
  البنسات. 
 الكسرات. 
  ثنیة الذیل. 
 تركیب السحاب. 
  الكمر(تحضیر وتركیب حزام الوسط( 
  تحضیر وتركیب الكولة. 
  تركیب الكم. 
  مرد الكم. 
 حضیر وتركیب الإسورةت. 

  : مقیـاس التقدیـر -3
المحكمین لكل جزء من أجزاء الاختبار المھاري ، وتم عرضھ علي مجموعة من  تقدیر مقاییسقامت الباحثة بتصمیم 

وبنوده المقترحة ، وإبداء الرأي في مدى  المقیاسالمتخصصین بقسم الملابس والنسیج ، بھدف التحقق من صدق محتوى 
الباحثة ذلك أثناء كتابة مقیاس التقدیر  تود المقیاس للمحتوى ، وكان لھؤلاء المحكمین بعض المقترحات ، وراعملائمة بن

ً لمقیاس  خماسيعلي میزان تقدیر  المقیاس، وقد احتوى  في صورتھ النھائیة الباحثة عند تقسیم  ت، وقد راع" لیكرت"وفقا
  .بنود المقیاس التتابع المنطقي 

، عن طریق وضع علامة أمام  الموقع التدریبيم التصحیح بواسطة ثلاثة من المتخصصین في موضوع ت: التصحیـح 
فوضعت أربع درجات ، وتم ترجمة العلامات التي وضعت إلي درجات المقیاس التقدیر الذي ینطبق علي البند الموجود في 

، ودرجة للأداء المضبوط الي حد ما اء المضبوط درجتان للأد، و للأداء المضبوط وثلاث درجات، تماما  للأداء المضبوط
  .علي الإطلاق  إلي حد ما ، وصفر للأداء غیر المضبوط 

  :مرحلة قیاس إتجاھات المتدربات-4
َّھ ویشیر " میل نفسي یعبر عنھ بتقییم لموضوع معین، بدرجة أو بأخرى من التفضیل أو عدم التفضیل:"ویعرف الاتجاه بأن

  . )2007الشمري، ( .والوجدانیة  التفضیلیة المعرفیة، والسلوكیة،الطالبات استجابات تقییم إلى ال
حیث یتم في ھذه المرحلة تصمیم مقیاس لاتجاھات الطلاب نحو الموقع التدریبي والوقوف على اراءھم والإیجابیات 

  .والسلبیات المتعلقة بجوانب عملیة التدریب

  صدق وثبات أدوات البحث: رابعا 

  : ختبار التحصیلي صدق وثبات الا
  : الصدق  -1

  . یتعلق موضوع صدق الاختبار بما یقیسھ الاختبار وإلى أي حد ینجح في قیاسھ 
  : الصدق المنطقي 
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  تم عرض الاختبار التحصیلي على لجنة تحكیم من الأساتذة المتخصصین بغرض التأكد من مدى سھولة ووضوح
ختبѧار ، وقѧد أجمѧع المحكمѧین علѧى صѧلاحیة الاختبѧار التحصѧیلي عبارات الاختبѧار ، وارتبѧاط الأھѧداف بأسѧئلة الا

ً على مقترحاتھم    . للتطبیق مع إبداء بعض المقترحات ، وقد تم تعدیل الآتي بناءا

  : الثبـات  -2
یقصد بالثبات أن یكون الاختبار منسقاً فیما یعطي من النتائج ، وقد تم حساب معامل ثبات الاختبار التحصیلي بالطرق 

  : تیة الآ

  : الثبات باستخدام التجزئة النصفیة  -أ
 0.935 – 0.813تم التأكد من ثبات الاختبار التحصیلي باستخدام طریقة التجزئة النصفیة ، وكانت قیم معامل الارتبѧاط 

  . لاقتراب ھذه القیمة من الواحد الصحیح ، مما یدل على ثبات الاختبار التحصیلي 0.01، وھي قیمة دالة عند مستوى 
  : ثبات معامل ألفا  -ب

لاقتѧراب  0.01، وھي قیمة مرتفعة وھذا دلیل على ثبات الاختبار التحصیلي عند مستوى  0.881= وجد أن معامل ألفا 
  . 0.01القیمة من الواحد الصحیح ، والجدول التالي یوضح قیم الثبات وجمیعھا دال عند مستوى 

  ثبات الاختبار التحصیلي)  1( ل جدو                                      

  ثبات الاختبار التحصیلي
  التجزئة النصفیة  معامل ألفا 

  الدلالة  قیم الارتباط  الدلالة  قیم الارتباط
0.881  0.01  0.813 – 0.935  0.01  

  :صدق وثبات الاختبار التطبیقي المھاري 

  : الصدق  -1

ً بصلاحیتھ للتطبیقتم عرض الاختبار على مجموعة من ا: الصدق المنطقي     .لأساتذة المتخصصین وأقروا جمیعا

  : الثبات  -2

  : ثبات المصححین 

یمكن الحصول علѧى معامѧل ثبѧات المصѧححین بحسѧاب معامѧل الارتبѧاط بѧین الѧدرجات التѧي یعطیھѧا مصѧححان أو أكثѧر 
أكثر من تصحیح اختبار واحѧد لنفس الأفراد أو لنفس الاختبارات ، وبعبارة أخرى فإن كل مفحوص یحصل على درجتین أو 

  . ، وقد تم حساب ثبات الاختبار التطبیقي وذلك بتقویم النماذج التي قام بعملھا المتدربات 
وتم التصحیح بواسطة ثلاثة من الأساتذة المحكمѧین وذلѧك باسѧتخدام مقیѧاس التقѧدیر فѧي عملیѧة التقѧویم وقѧام كѧل مصѧحح 

  . بعملیة التقویم بمفرده 
للاختبѧار التطبیقѧي البعѧدي ) س ، ص ، ع(مل ارتباط بین الدرجات الثلاث التѧي وضѧعھا المصѧححین وقد تم حساب معا

  :باستخدام معامل ارتباط الرتب لكل عینة على حدة والجدول التالي یوضح ذلك 

  معامل الارتباط بین المصححین لأجزاء الاختبار المھاري )  2( جدول 

  المصححین
الخطوط 
  بأنواعھا

الحیاكة 
  الإنجلیزیة

الحیاكة 
  الكسرات  البنسات  الفرنسیة

ثنیة 
  الذیل

تركیب 
  السحاب

تركیب 
حزام 
الوسط 

  "الكمر"

  الكم  الكولة
مرد 
  الكم

إسورة 
  الكم

المقیاس 
  ككل

  0.815  0.902  0.750  0.829  0.861  0.736  0.852  0.789  0.890  0.958  0.842  0.714  0.862  س ، ص
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  0.780  0.796  0.849  0.706  0.875  0.801  0.895  0.913  0.835  0.889  0.777  0.818  0.961  س ، ع
  0.725  0.831  0.771  0.897  0.768  0.881  0.867  0.824  0.850  0.745  0.806  0.927  0.794  ص ، ع

  
لاقترابھا من  0.01یتضح من الجدول السابق ارتفاع قیم معاملات الارتباط بین المصححین ، وھي قیم دالة عند مستوى     

ً على ثبات مقیاس التقѧدیر  الواحد الصحیح ، مما یدل على ثبات الاختبار التطبیقي الذي یقیس الأداء المھاري ، كما یدل أیضا
  .وھي أداة تصحیح الاختبار المھاري 

  

  :استبیان آراء المتدربات اتجاه التدریب على مبادئ الحیاكة على شبكة المعلومات الدولیة 
    :الاستبیانصدق 

 .على قیاس ما وضع لقیاسھ  الاستبیانقصد بھ قدرة ی    

  : للاستبیانوالدرجة الكلیة  عبارةالصدق باستخدام الاتساق الداخلي بین درجة كل 

درجة كل بین ) معامل ارتباط  بیرسون(تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل الارتباط     
، ) آراء المتدربات اتجاه التدریب على مبادئ الحیاكة على شبكة المعلومات الدولیة(ن عبارة والدرجة الكلیة للاستبیا

  :والجدول التالي یوضح ذلك 

  قیم معاملات الارتباط بین درجة كل عبارة ودرجة استبیان آراء)  3( جدول 
  المتدربات اتجاه التدریب على مبادئ الحیاكة على شبكة المعلومات الدولیة 
  الدلالة  الارتباط  -م
1-  0.794  0.01  
2-  0.612  0.05  
3-  0.761  0.01  
4-  0.915  0.01  
5-  0.888  0.01  
6-  0.602  0.05  
7-  0.634  0.05  
8-  0.837  0.01  
9-  0.906  0.01  

10-  0.728  0.01  
11-  0.853  0.01  
12-  0.818  0.01  

لاقترابھا من الواحد الصحیح مما یدل )  0.05 - 0.01( یتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلھا دالة عند مستوى      
  .          الاستبیان عباراتعلى صدق وتجانس 

  :الثبات 
، واتساقھ  واطراده فیما یزودنا  ، وعدم تناقضھ مع نفسھ دقة الاختبار في القیاس والملاحظة reabilityیقصد بالثبات      

بین تباین الدرجة على الاستبیان التي تشیر إلى الأداء الفعلي  بھ من معلومات عن سلوك المفحوص ، وھو النسبة
  :للمفحوص ، و تم حساب الثبات عن طریق 

  Alpha Cronbachمعامل الفا كرونباخ      -1
     Split-halfطریقة التجزئة النصفیة   -2
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  آراء المتدربات اتجاه  قیم معامل الثبات لاستبیان)  4( جدول 
  الحیاكة على شبكة المعلومات الدولیةالتدریب على مبادئ 

  التجزئة النصفیة  معامل الفا  
  0.909 – 0.774  0.852  ككل الاستبیانثبات 

  
مما   0.01معامل الفا ، التجزئة النصفیة ، دالة عند مستوى : یتضح من الجدول السابق أن جمیع قیم معاملات الثبات     

  . الاستبیانیدل على ثبات 

  :   للموقع التقنیة و العلمیةلكفاءة استبیان لقیاس ا
تم إعداد استبیان لقیاس الكفاءة العلمیة والتقنیة للموقع التعلیمي ومدي فاعلیتھ وتأثیره علي المتدربات ، وتم عرضھ علѧى 
مجموعة من المحكمین مكونة من الأساتذة المتخصصѧین ، بھѧدف التحقѧق مѧن صѧدق محتѧوى الاسѧتبیان وبنѧوده المقترحѧة ، 

كان لھؤلاء المحكمین بعض المقترحات بزیادة بعض العبارات ، وراعت الباحثة ذلك أثناء كتابة الاسѧتبیان فѧي صѧورتھ وقد 
النھائیة ، وقد احتوى الاستبیان علي محورین رئیسیین ، واحتوي كل محѧور علѧي عѧدد مѧن العبѧارات التѧي تعبѧر عنѧھ وھѧذه 

  : المحاور ھي
  .ة الناحیة العلمی:  المحور الأول * 
  .التقنیة  الناحیة: المحور الثاني * 

وقد تضمن الاستبیان میزان تقدیر ثلاثي بموجب ثلاث درجات لمناسب ، ودرجتین لمناسب إلي حد ما ، ودرجѧة واحѧدة 
  :   لغیر مناسب ، وفیما یلي جدول یوضح نسبة الاتفاق بین آراء المحكمین للناحیة العلمیة والتقنیة للموقع التعلیمي

  نسبة اتفاق المحكمین للكفاءة العلمیة والتقنیة للموقع )  5( جدول 

  الناحیة التقنیة  المحكمین
"18"  

  الناحیة العلمیة
"24"  

  الدرجة الكلیة
  نسبة الاتفاق  "42"

1-  16  23  39  92.8%  
2-  17  24  41  97.6%  
3-  18  22  40  95.2%  
4-  18  21  39  92.8%  
5-  15  24  39  92.8%  
6-  16  24  40  95.2%  

  %94.4  المجمـــوع

یتضѧѧح مѧѧن الجѧѧدول السѧѧابق أن نسѧѧبة اتفѧѧاق آراء المحكمѧѧین للناحیѧѧة العلمیѧѧة والتقنیѧѧة للموقѧѧع التعلیمѧѧي تراوحѧѧت مѧѧا بѧѧین 
  .، وتعد ھذه النسبة مرتفعة مما یدل على كفاءة الموقع التعلیمي من الناحیة العلمیة والتقنیة %) 97.6(، %) 92.8(

  النتائج
  :  الأولالفـرض 

  :  على ما یلي الأولینص الفرض  
ً بین متوسطي درجات "   في التطبیق القبلي والبعدي للموقع على شبكة المعلومات  المتدرباتتوجد فروق دالة إحصائیا

  ."الفاعلیة""لصالح التطبیق البعديللتدریب على مبادئ الحیاكة ) الإنترنت(الدولیة 

  : والجدول التالي یوضح ذلك  "ت"وللتحقق من ھذا الفرض تم تطبیق اختبار   

   في التطبیق القبلي والبعدي المتدرباتدلالة الفروق بین متوسطي درجات )  6 (جدول 
  للتدریب على مبادئ الحیاكة باستخدام الوسائط المتعددة) الإنترنت(للموقع على شبكة المعلومات الدولیة 
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  الفاعلیة
المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

دد أفراد عـ
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمـة ت

  واتجاھھا

  0.01  46.204  34  35  4.021  34.237  القبلــي
  9.680  204.078  البعــدي  لصالح البعدي

  

  

  "الفاعلیة" لبعديفي التطبیق القبلي وا المتدرباتدلالة الفروق بین متوسطي درجات یوضح )  1 ( شكل

وھي قیمة ذات دلالة إحصائیة عند مستوى " 46.204"تساوي " ت"أن قیمة )  1( والشكل )  6 (یتضح من الجدول     
في المتدربات ، بینما كان متوسط درجات " 204.078"في التطبیق البعدي المتدربات ، حیث كان متوسط درجات  0.01

استخدام إلى وجود فروق حقیقیة بین التطبیقین لصالح التطبیق البعدي ، أي أن ، مما یشیر " 34.237"التطبیق القبلي 
في ھذه الدراسة للتدریب على مبادئ الحیاكة ) الإنترنت(الوسائط المتعددة في إعداد موقع على شبكة المعلومات الدولیة 

  . رف والمھاراتوذلك بالنسبة للمعا تضمنھایعلم بالفعل للأسس التي یناجح في تحقیق الھدف منھ و
  

  34= درجات الحریة =  df ، 46.204) = ت(قیمة =  t: تأثیر تم تطبیق معادلة ایتا الولمعرفة حجم    
  
  
  

n2 = 
t2 

0.984 =  
t2 + df 

  
  n2 =  0.984وبحساب حجم التأثیر وجد إن 

 
        2 √ n2 
d =                            = 15.71 

  √ 1-n2 
  

ً كالأتي ویتحدد حج ً أو صغیرا ً أو متوسطا   :م التأثیر ما إذا كان كبیرا
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  حجم تأثیر صغیر = 0.2
  حجم تأثیر متوسط = 0.5
  حجم تأثیر كبیر              = 0.8

  .وبذلك یتحقق الفرض الأول ، تأثیر كبیر الوھذا یعنى أن حجم 
  

  
  :  الثانيالفـرض 

  :  على ما یلي الثانيینص الفرض  
ً بین متوسطي درجات توجد فرو"   لصالح  للاختبار التحصیلي التطبیق القبلي والبعديفي  المتدرباتق دالة إحصائیا

  ".التطبیق البعدي

  :والجدول التالي یوضح ذلك " ت"وللتحقق من صحة ھذا الفرض تم تطبیق اختبار    

  للاختبار التحصیلي والبعديالتطبیق القبلي في  المتدرباتدلالة الفروق بین متوسطي درجات )  7 (جدول    

الاختبار 
  التحصیلي

المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمـة ت

  واتجاھھا

  0.01  20.113  34  35  0.721  3.527  القبلــي
  2.981  27.331  البعــدي  لصالح البعدي

  

  
  المتدرباتدلالة الفروق بین متوسطي درجات یوضح )  2 ( شكل

  للاختبار التحصیلي التطبیق القبلي والبعديفي  
  

وھي قیمة ذات دلالة  ،للاختبار التحصیلي " 20.113"تساوي " ت"أن قیمة  ) 2( والشكل  ) 7 (یتضح من الجدول     
" 27.331"في التطبیق البعدي المتدربات عدى ، حیث كان متوسط درجات لصالح التطبیق الب 0.01إحصائیة عند مستوى 

، أي أن استخدام الوسائط المتعددة في إعداد موقع على " 3.527"في التطبیق القبلي المتدربات ، بینما كان متوسط درجات 
دربات للمعارف المتضمنة بھ ، للتدریب على مبادئ الحیاكة لھ فاعلیة في تعلم المت) الإنترنت(شبكة المعلومات الدولیة 

 .  الثاني وبذلك یتحقق الفرض 

  :  الثالثالفـرض 
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  : على ما یلي  الثالثینص الفرض  
ً بین متوسطي درجات "      لصالح  للاختبار المھاري التطبیق القبلي والبعديفي  المتدرباتتوجد فروق دالة إحصائیا

  ".التطبیق البعدي
  
  :وضح ذلك ت والجداول التالیة" ت"ض تم تطبیق اختبار وللتحقق من صحة ھذا الفر   
  

  دلالة الفروق بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والبعدي للخطوط بأنواعھا)  8( جدول 

  الخطوط بأنواعھا
المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
وى الدلالة مست  قیمة ت

  واتجاھھا

 0.01  12.553  34  35  0.559  2.655  القبلــي
  1.254  16.278  البعــدي  لصالح البعدي

  

  
  للخطوط بأنواعھا التطبیق القبلي والبعديفي  المتدرباتیوضح دلالة الفروق بین متوسطي درجات )  3 (شكل 

  
وھي قیمة ذات دلالة للخطوط بأنواعھا ،  "12.553"تساوي " ت"أن قیمة )  3( والشكل )  8( یتضح من الجدول     

" 16.278"في التطبیق البعدي  المتدرباتلصالح التطبیق البعدى ، حیث كان متوسط درجات  0.01إحصائیة عند مستوى 
 ." 2.655"في التطبیق القبلي  المتدربات، بینما كان متوسط درجات 

  
  روق بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والبعدي للحیاكة الإنجلیزیةدلالة الف)  9( جدول 

  الحیاكة الإنجلیزیة
المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمة ت

  واتجاھھا

 0.01  11.011  34  35  0.423  1.567  القبلــي
  1.377  14.201  البعــدي  البعدي لصالح
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  للحیاكة الإنجلیزیة التطبیق القبلي والبعديفي  المتدرباتیوضح دلالة الفروق بین متوسطي درجات )  4 (شكل 

ة ذات دلالة وھي قیمللحیاكة الإنجلیزیة ،  "11.011"تساوي " ت"أن قیمة )  4( والشكل )  9( یتضح من الجدول     
" 14.201"في التطبیق البعدي  المتدرباتلصالح التطبیق البعدى ، حیث كان متوسط درجات  0.01إحصائیة عند مستوى 

 ." 1.567"في التطبیق القبلي  المتدربات، بینما كان متوسط درجات 

  لحیاكة الفرنسیةدلالة الفروق بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والبعدي ل)  10( جدول 

  الحیاكة الفرنسیة
المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمة ت

  واتجاھھا

 0.01  10.620  34  35  0.631  2.418  القبلــي
  1.578  15.337  البعــدي  لصالح البعدي

  

  
  للحیاكة الفرنسیة التطبیق القبلي والبعديفي  المتدرباتیوضح دلالة الفروق بین متوسطي درجات )  5 (كل ش

  



17 
 

وھي قیمة ذات دلالة للحیاكة الفرنسیة ،  "10.620"تساوي " ت"أن قیمة )  5( والشكل )  10( یتضح من الجدول     
" 15.337"في التطبیق البعدي  المتدرباتمتوسط درجات لصالح التطبیق البعدى ، حیث كان  0.01إحصائیة عند مستوى 

 ." 2.418"في التطبیق القبلي  المتدربات، بینما كان متوسط درجات 

  دلالة الفروق بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والبعدي للبنسات)  11( جدول 

  البنسات
المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

د عـدد أفرا
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمة ت

  واتجاھھا

 0.01  15.027  34  35  0.572  4.092  القبلــي
  2.087  20.114  البعــدي  لصالح البعدي

  
  

  
  

  بنساتلل التطبیق القبلي والبعديفي  المتدرباتیوضح دلالة الفروق بین متوسطي درجات )  6 (شكل 
  

وھي قیمة ذات دلالة إحصائیة للبنسات ،  "15.027"تساوي " ت"أن قیمة )  6( والشكل )  11( یتضح من الجدول     
، بینما " 20.114"في التطبیق البعدي  المتدرباتلصالح التطبیق البعدى ، حیث كان متوسط درجات  0.01عند مستوى 

 ." 4.092" في التطبیق القبلي المتدرباتكان متوسط درجات 

  دلالة الفروق بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والبعدي للكسرات)  12( جدول 

  الكسرات
المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمة ت

  واتجاھھا

 0.01  11.678  34  35  0.374  2.885  القبلــي
  1.409  16.527  البعــدي  لصالح البعدي
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  للكسرات التطبیق القبلي والبعديفي  المتدرباتیوضح دلالة الفروق بین متوسطي درجات )  7 (شكل 

لة إحصائیة وھي قیمة ذات دلاللكسرات ،  "11.678"تساوي " ت"أن قیمة )  7( والشكل )  12( یتضح من الجدول     
، بینما " 16.527"في التطبیق البعدي  المتدرباتلصالح التطبیق البعدى ، حیث كان متوسط درجات  0.01عند مستوى 

 ." 2.885"في التطبیق القبلي  المتدرباتكان متوسط درجات 

  لدلالة الفروق بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والبعدي لثنیة الذی)  13( جدول 

  ثنیة الذیل
المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمة ت

  واتجاھھا

  0.882  3.715  القبلــي
35  34  16.832  0.01 

  1.929  19.041  البعــدي  لصالح البعدي
  

  
  لثنیة الذیل التطبیق القبلي والبعديفي  المتدرباتالفروق بین متوسطي درجات یوضح دلالة )  8 (شكل 
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وھي قیمة ذات دلالة إحصائیة لثنیة الذیل ،  "16.832"تساوي " ت"أن قیمة )  8( والشكل ) 13(یتضح من الجدول     
، بینما " 19.041"البعدي  في التطبیق المتدرباتلصالح التطبیق البعدى ، حیث كان متوسط درجات  0.01عند مستوى 

 ." 3.715"في التطبیق القبلي  المتدرباتكان متوسط درجات 

  دلالة الفروق بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والبعدي لتركیب السحاب)  14( جدول 

  تركیب السحاب
المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمة ت

  واتجاھھا

 0.01  10.108  34  35  0.379  2.614  القبلــي
  1.552  13.398  البعــدي  لصالح البعدي

  

  

  لتركیب السحاب التطبیق القبلي والبعديفي  المتدرباتیوضح دلالة الفروق بین متوسطي درجات )  9 (شكل 
وھي قیمة ذات دلالة لتركیب السحاب ،  "10.108"تساوي " ت"أن قیمة )  9( والشكل )  14( الجدول  یتضح من    

" 13.398"في التطبیق البعدي  المتدرباتلصالح التطبیق البعدى ، حیث كان متوسط درجات  0.01إحصائیة عند مستوى 

 ." 2.614"في التطبیق القبلي  المتدربات، بینما كان متوسط درجات 

  "الكمر"دلالة الفروق بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والبعدي لتركیب حزام الوسط )  15( دول ج

تركیب حزام 
  "الكمر"الوسط 

المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمة ت

  واتجاھھا

 0.01  8.320  34  35  0.514  1.678  القبلــي
  1.428  10.135  البعــدي  لصالح البعدي
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   المتدرباتیوضح دلالة الفروق بین متوسطي درجات )  10 (شكل 

  "الكمر"لتركیب حزام الوسط  التطبیق القبلي والبعديفي 
وھي قیمة ، " الكمر"لتركیب حزام الوسط  "8.320"تساوي " ت"أن قیمة )  10( والشكل )  15( یتضح من الجدول     

في التطبیق البعدي  المتدرباتلصالح التطبیق البعدى ، حیث كان متوسط درجات  0.01ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 
 ." 1.678"في التطبیق القبلي  المتدربات، بینما كان متوسط درجات " 10.135"

  روق بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والبعدي للكولةدلالة الف)  16( جدول        

  الكولة
المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمة ت

  واتجاھھا

 0.01  7.718  34  35  0.632  3.306  القبلــي
  1.266  12.271  البعــدي  لصالح البعدي

  

  
  للكولة التطبیق القبلي والبعديفي  المتدرباتیوضح دلالة الفروق بین متوسطي درجات )  11 (شكل 
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وھي قیمة ذات دلالة إحصائیة عند للكولة ،  "7.718"تساوي " ت"أن قیمة )  11( والشكل )  16( الجدول  یتضح من    
، بینما كان " 12.271"في التطبیق البعدي  المتدرباتالبعدى ، حیث كان متوسط درجات  لصالح التطبیق 0.01مستوى 

 ." 3.306"في التطبیق القبلي  المتدرباتمتوسط درجات 

  دلالة الفروق بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والبعدي للكم)  17( جدول 

  الكم
المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمة ت

  واتجاھھا

  0.241  2.716  القبلــي
35  34  12.246  0.01 

  1.306  15.005  البعــدي  لصالح البعدي
  

  

  للكم والبعدي التطبیق القبليفي  المتدرباتیوضح دلالة الفروق بین متوسطي درجات )  12 (شكل 

وھي قیمة ذات دلالة إحصائیة عند للكم ،  "12.246"تساوي " ت"أن قیمة )  12( والشكل )  17( یتضح من الجدول     
، بینما كان " 15.005"في التطبیق البعدي  المتدرباتلصالح التطبیق البعدى ، حیث كان متوسط درجات  0.01مستوى 

 ." 2.716"لقبلي في التطبیق ا المتدرباتمتوسط درجات 
  دلالة الفروق بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والبعدي لمرد الكم)  18( جدول 

  مرد الكم
المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمة ت

  واتجاھھا

  0.380  1.564  القبلــي
35  34  10.693  0.01 

  1.492  13.332  البعــدي  لصالح البعدي
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  لمرد الكم التطبیق القبلي والبعديفي  المتدرباتیوضح دلالة الفروق بین متوسطي درجات )  13 (شكل 

ي قیمة ذات دلالة إحصائیة وھلمرد الكم ،  "10.693"تساوي " ت"أن قیمة )  13( والشكل )  18( یتضح من الجدول     
، بینما " 13.332"في التطبیق البعدي  المتدرباتلصالح التطبیق البعدى ، حیث كان متوسط درجات  0.01عند مستوى 

 ." 1.564"في التطبیق القبلي  المتدرباتكان متوسط درجات 

  عدي لإسورة الكمدلالة الفروق بین متوسطي درجات المتدربات في التطبیق القبلي والب)  19( جدول 

  إسورة الكم
المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمة ت

  واتجاھھا

 0.01  9.537  34  35  0.279  1.500  القبلــي
  1.527  11.108  البعــدي  لصالح البعدي

  

  

  لإسورة الكم التطبیق القبلي والبعديفي  المتدرباتیوضح دلالة الفروق بین متوسطي درجات )  14 (شكل 
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وھي قیمة ذات دلالة لإسورة الكم ،  "9.537"تساوي " ت"أن قیمة )  14( والشكل )  19( یتضح من الجدول     
" 11.108"في التطبیق البعدي  درباتالمتلصالح التطبیق البعدى ، حیث كان متوسط درجات  0.01إحصائیة عند مستوى 

 ." 1.500"في التطبیق القبلي  المتدربات، بینما كان متوسط درجات 

  للاختبار المھاري ككل التطبیق القبلي والبعديفي  المتدرباتدلالة الفروق بین متوسطي درجات )  20 (جدول 

  الاختبار المھاري
المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

د أفراد عـد
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمة ت

  واتجاھھا

 0.01  42.035  34  35  3.520  30.710  القبلــي
  8.882  176.747  البعــدي  لصالح البعدي

  

  المتدرباتیوضح دلالة الفروق بین متوسطي درجات )  15 (شكل 
  للاختبار المھاري ككل بعديالتطبیق القبلي والفي  

وھي لمجموع الاختبار المھاري ككل ،  "42.035"تساوي " ت"أن قیمة )  15( والشكل )  20( یتضح من الجدول     
في التطبیق  المتدرباتلصالح التطبیق البعدى ، حیث كان متوسط درجات  0.01قیمة ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 

أي أن استخدام الوسائط  ،" 30.710"في التطبیق القبلي  المتدرباتن متوسط درجات ، بینما كا" 176.747"البعدي 
للتدریب على مبادئ الحیاكة لھ فاعلیة في تعلم المتدربات ) الإنترنت(المتعددة في إعداد موقع على شبكة المعلومات الدولیة 

  . الثالثذلك یتحقق الفرض ، وب للمھارات المتضمنة بھ

 .Raj, C. Augello, M. Dent, A  ( ،) : 2008 Gerjets, P) 2007: نتیجة مع دراسة وتتفق ھذه ال    
Hellenthal, Schorr, T  ) وكلھا دراسات أكدت على فاعلیة التدریب وكفاءتھ في رفع مستوى المتدربات بالنسبة

  .للمھارات المتضمنة بالوقع التدریبي 

الذي یؤكد علي أن التدریب یزود الأفراد  )283: م 2009:  كامل علي متولي(كذلك تتفق نتیجة ھذا الفرض مع 
  .بالمعلومات والخبرات والمھارات اللازمة لأداء أعمالھم بفعالیة 

إیمان (فالتدریب نشاط ھادف یھدف إلى تحویل المعارف النظریة إلى عمل متقن من خلال تطبیق العلم على العمل      
  . )126: م  2011: صلاح 
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  :  بعالراالفـرض 
  :  على ما یلي الرابعینص الفرض  

توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسطي درجات المتدربات في اتجاھھم نحو التدریب على مبادئ الحیاكة على شبكة "    
  ".المعلومات الدولیة قبل تطبیق البرنامج التدریبي وبعده لصالح التطبیق البعدي

  :والجدول التالي یوضح ذلك " ت"اختبار وللتحقق من صحة ھذا الفرض تم تطبیق    

  المتدربات في اتجاھھم نحو التدریبدلالة الفروق بین متوسطي درجات )  21 (جدول 
  التطبیق القبلي والبعديفي  على مبادئ الحیاكة على شبكة المعلومات الدولیة

الاتجاه نحو 
التدریب على 
  مبادئ الحیاكة

المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  ريالمعیا

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة

  "ن"

درجـات 
  الحریـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قیمـة ت

  واتجاھھا

  0.01  11.371  34  35  1.442  15.527  القبلــي
  3.199  31.225  البعــدي  لصالح البعدي

  

  

  نحو التدریب المتدربات في اتجاھھم دلالة الفروق بین متوسطي درجات یوضح )  16 ( شكل
   التطبیق القبلي والبعديفي  على مبادئ الحیاكة على شبكة المعلومات الدولیة

للاتجاه نحو التدریب على مبادئ الحیاكة " 11.371"تساوي " ت"أن قیمة  ) 16( والشكل  ) 21 (یتضح من الجدول     
لصالح التطبیق البعدى ، حیث كان  0.01وھي قیمة ذات دلالة إحصائیة عند مستوى  ،على شبكة المعلومات الدولیة 

في التطبیق القبلي المتدربات ، بینما كان متوسط درجات " 31.225"في التطبیق البعدي المتدربات متوسط درجات 
 .  الرابع وبذلك یتحقق الفرض ،  "15.527"

  :توصیات البحث 
 .الحدیثة التدریب أسالیب على  للإطلاعالانفتاح على العالم  -1
إجراء الأبحاث والدراسات عن مؤسسات الدولة  وتشجیعفي خدمة المجتمع  دور المؤسسات التعلیمیةعلى  التأكید -2

. 
 .إنشاء مواقع على الإنترنت لتوفیر المعلومات اللازمة في شتي مجالات صناعة الملابس  -3
 . الاستفادة من الموقع التدریبي باستخدام الوسائط المتعددة في تصمیم برامج تدریبیة أخرى -4
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ً من  -5 ً أساسیا ضرورة استمرار عملیات التدریب في المؤسسات وذلك لمواجھة التغیرات السریعة باعتبارھا عنصرا
 . عناصر التنمیة البشریة 

  . یب والتعلیمالإنترنت في التدرالتوسع في استخدام  -6
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